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MUNICIPIO PARA TODOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO N°. 001/2024

Regulamenta o Processo Seletivo Simplifi-
cado para coniratagdo de professores e
auxiliares de professor por prazo determi-
nado e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal em exercicio do Municipio de Trés Arroios,
TIAGO SCHAFER, no uso de suas atribuicdes, visando & contratagdo de pessoal,
de até 04 (quatro) vagas para desempenhar fungdo de Professor por tempo
determinado, e de até 06 (seis) vagas para auxiliar de professor, com amparo
em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por meio da LEl
MUNICIPAL N.° 2910/2024 DE 08 DE JANEIRO DE 2024, e ainda, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica, e artigos 232 a 236 da Lei Municipal n°
92/1990, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e também pelo Decreto n°
3187/2023, de 06 de fevereiro de 2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado porintermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 004/2024, de 08
de janeiro de 2024.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigi-
ados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da

Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado inte-

gralmente no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
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seu exirato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no

minimo cinco dias antes do encerramento das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes Ao presente Processo Seletivo Simplifi-
cado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal

e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 234 da Lei Mu-
nicipal n° 92/1994 (Redacgdo da Lei Municipal n° 1274/2006).

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos € compro-
vacdo de experiéncia dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios defini-

dos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 12 meses, podendo ser re-

novado pelo mesmo periodo € se regerd pelo Regime Juridico Estatutdrio.

1.8 O candidato deverd escolher para qual cargo irG se inscrever, em razdo dos

requisitos de cada um deles, podendo assim concorrer somente a uma vaga.

2.0 ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA:

2.1 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar professor e auxi-
liar de professor em carater tempordario para suprir necessidade fempordria das
Escolas Municipais Pingo de Gente e Mauricio Cardoso. A que trata o caput
deste artigo e estdo previstas na Lei Municipal n® 1413/2007, de 06 de agosto de
2007.

N° de vagas para o | Carga horaria Descricdo do cargo Remuneragdo

cargo de professor

Professor de Educagdo Infantil e de Ensino

Fundamental com carga horaria de 20 ho-

Ale Grvages 20h semanais | ¢ semanais, para atender a demanda

junto as Escolas Municipais de Trés AIrolos. R$ 2.500,00

N I
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N° de vagas para o | Carga hordria Descri¢cdo do cargo Remuneragdo

cargo Auxiliar de

professor

Auxiliar o Professor em todas as atividades

por ele desenvolvidas, na educacdo in-
Até 06 vagas

20h semandais fantil e de ensino fundamental, com carga

hordria de 20 horas semanais, para aten- R$ 1.000,00

der a demanda junto as escolas munici-

pais de Trés Arroios.

OBSERVACAO - O chamamento dos candidatos classificados até o nUmero de
vagas especificado na LEl MUNICIPAL N.° 2910/2024 DE 08 DE JANEIRO DE 2024 e no
presente Edital se dara conforme a necessidade da Administragdo Municipal.

2.2A carga hordria prevista para os cargos é de 20 horas semanais podendo

haver convocagdo para mais horas em caso de necessidade da administra-

cdo, desde que expressamente motivado.

2.3 Além da remuneragdo, o contratado fard jus as seguintes vantagens funci-
onais: a) gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; b) férias
proporciondis acrescidas de 1/3 € indenizadas ao final do contrato; c) sobre o
valor total da remuneragdo incidirdio os descontos oficiais e previdencidrios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicados ao contrato correspondem aqueles esta-
belecimentos para os demais servidores estatutdrios, sendo a apuragdo proces-
sada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma Legal local, no que

couber.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: Periodo de trabalho de 20 (vinte) horas semandais;
b) Poderdo ser exigidas atividades de fiscalizacdo externa a qualquer

hora do dia ou da noite.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos;
b) Grau de instrug&o de acordo com critérios estabelecidos neste edital, no item 7.

2.6 As cargas hordrias semanais serdo de 20 (vinte) horas para a vaga de
Professor e Auxiliar de Professor, e serdo desenvolvidas diariamente, de acordo

com hordrio definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

27 Pelo efetivo exercicio da fungcdo tempordria de Professor serd pago
mensalmente o vencimento fixado é R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagcdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado, mais beneficios. Pela funcdo de Auxiliar de
professor, serd pago mensalmente o vencimento fixado em R$ 1.000,00 (um mil
reais) nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho,

o descanso semanal remunerado, mais beneficios.

2.8 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais
conforme o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: vencimentos e carga
hordria semanal, repouso remunerado, férias proporcionais, € décima terceira
remuneracdo proporcional ao término da contratacdo e os demais direitos,

deveres e obrigacdes constantes da legislagdo local.

2.9 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais €

previdencidrios.

2.10 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem agueles
estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelos arts. 129 & 130 do
Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar

do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada,

junto & sede do Municipio, situada & Rua Jodo Zahner, n° 155, no periodo
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compreendido entre as 08 horas do dia 11 de janeiro &s 17:30 horas do dia 17

de janeiro de 2024, ou, por meio eletrdnico no site hitps://tresarroios.rs.gov. br/

3.1.1 N&o serd@o aceitas inscricoes fora de prazo estabelecido no edital.

3.2 A inscricdo dos candidatos implicard no conhecimento prévio e a tacita

aceitacdo das presentes instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricoes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Comissao, devidamente preenchida

e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejom: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulos de Identidade formnecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habiliftagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97.

artigo 19).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagoes militares e eleitorais (no momento da

conifratacdo);

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos fitulos que

comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos
membros da Comissdo, desde que O candidato apresente para conferéncia os

originais junfamente com d copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no
prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que

tiveram suas inscricoes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a

apresentacdo das razdes que ampararem a sua iresignagdo.

52.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando © recurso, poderd
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a

constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd

ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item

5.1, no prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do

Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizagdo o maximo de cem

pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de

direito pUblico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo receberd dupla valoragao.

7.0 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

Serd efetuada através da pontuacdo dos tfitulos apresentados, em uma escala

de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
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Vaga de professor:

Escolaridade Minima - Magistério completo

Descricdo dos titulos passiveis de pontuagdo Pontuacdo | Pontuaca

individual o Mdaxima

1. | Adicionais e/ou aprimoramentos, relacionados com a 60
drea da fungdo ao qual se inscreveu, devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educagdo:

1.1 | Magistério 10 10
1.2 | Licenciatura em Pedagogia 15 15
1.3 | P6s Graduacdo/Especializagdo (lato sensu), com carga 05 15

hordria minima de 360 horas, até o limite de 03

certificados.......ccceu....

1.2 | Mestrado (strictu sensus) na drea de educagdo 10 20

20 | Cursos, Capacitagées e/ou Treinamentos, atinentes ao 40
cargo

2.1 | Com duracdo de mais de 90 horas até o limite de 03 05 15
Foy= 1 (1 i[oTe [ [© - TRUUUTO TSP PPPPPPPOE

22 | Com duracdo de 40 até 89 horas até o limite de 05 03 15
For= 8 [1iTelo [ (o L NTUTETR PR PRRRPPPIPIIPS

23 | Com duracdo de 08 até 39 horas até o limite de 05 02 10
Jor= 8 (1i{oT0 o [o - TNUUTUUU PO PPPPPPPPPRPRPRDRI N

TOTAL DE PONTOS 100

Auxiliar de professor
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7.1: A classificacdo dos candidatos serd efetuada por meio da pontuagdo

conforme os seguintes critérios:

1.1 | Experiéncia profissional, em sala de aula comprovada, na educacdo | 0,5 pon’ros;‘
bdsica, com pontuagdo cumulativa a cada é meses completos
ininterruptos, pelo empregador (cépia da carteira de trabalho,
contrato de frabalho e ou termo de compromisso de estagio

remunerado).

1.2 | Certificado de participagcdo em congressos, simpdsios ou similares na 0,5 pontos
area da educacdo, dos Ultimos 05 anos, com carga hordria minima

de 20h. sendo aceitos no maximo 05 titulos.

1.3 | Certificado/diploma de ensino médio na modalidade normal | 2,0 pontos

(magistério).
1.4 | Certificado/diploma de graduagdo em pedagogia. 3,0 pontos
1.5 | Certificado/diploma de Especializagcdo na darea da educagdo. 4,0 pontos J

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. No prazo de um dia a Comissdo deverd proceder a andlise curricular dos
titulos e certificados.

8.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados,
observada estritamente a ordem de classificac@o nos cargos, de acordo com
a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

8.3. Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a totalizacdo da pontuagdo, ©
resultado preliminar serd publicado no painel de publicacgoes oficiais da

Prefeitura Municipal € no site QT_TQS:(/Tresqrroiosiséggy._@l,

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado &

Comiss@o, uma Unica vez, No prazo comum de um dia.
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9.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes

do pedido recursal.

9.3 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da

Comiss@o, permitindo-se anotagoes.

9.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, O

nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

9.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera

ser motivada.
10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria,

sucessivamente, o candidato que:
10.2 Sorteio em ato publico.

10.3 O sorteio ocorrerd emlocal e hordario previamente definido pela Comissdo,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serao convocados por
telefone, correio eletrdnico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da

ciéncia do interessado.

10.4 A aplicacdo do critério de desempate serd efefivada ap6s a andlise dos

recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem d interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao

Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de

validade do Processo Selefivo Simplificado.
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12. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, & critério da

Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:
12.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma dalei;
12.3 Ter idade minima de 18 anos;

12.4 Apresentar atestado meédico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no

sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado

pelo Municipio.

12.6 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital

publicado no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.7 Nao comparecendo O candidato convocado ou verificando-se 0 ndo
atendimento das condigoes exigidas para a contratagdo, serdo convocados

os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.8 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma

Unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

12.9 O prazo de validade do presente Processo seletivo Simplificado sera de dois

anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.10 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderao ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demdis candidatos classificados, observada a ordem

classificatéria.

12.11. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda
necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, NOVO Processo seletfivo

deverd ser realizado.
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Ndo serd fornecido qualguer documento comprobatdério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado

final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os

seus enderecgos;

13.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse
pUblico, poderd haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no

edital, conforme dispuser a legislacdo local.
13.4 Segundo Art. 208, o confrato por tempo determinado extinguir-se-a:

l- Pelo término do prazo contratual ou antecipadamente, por iniciativa de

qualguer uma das partes, sempre respeitando o interesse publico.

§ 1° A exting@o do confrato por iniciativa do confratado devera ser
comunicada com a antecedéncia minima de quinze dias, sob pena de

desconto da remuneracdo correspondente ao periodo.

§ 2° A exting@o do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do
interesse publico e devidamente motivada, importard no pagamento da
remunerac@o dos dias frabalhados, das férias proporcionais e da

gratificacdo natalina proporcional.

§ 3° Excetua-se a extingdo do confrato decorrente do cometimento de
infrac@o disciplinar punivel com demissdo e decorrente de procedimento
disciplinar, hipétese em que serd devida apenas d remuneracdo pelos

dias trabalhados.

13.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo

designada.

Trés Arroios, 09 de janeiro de 2024.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricdo Prazo Data
Abertura das Inscricoes 5 dias 11/01 a 18/01
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 18/01
Recurso da ndo homologagdo das inscricoes 1 dia 19/01
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo 1 dia 20/01
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 21/01
Publicacdo da relagdo final de inscritos 1 dia 22/01
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 23/01
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 24/01
Recurso 1 dia 25/01
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 1 dia 26/01
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do | 1 dia 29/01
critério de desempate
Publicacdo da relagdo final da classificacdo 1 dia 30/01
TOTAL 18 dias dias
ANEXO | -

Formuldrio de inscricdo para vaga de Professor(a)

Nome do candidato:

Data de Nascimento: CRF:

Doc. De Identidade: Orgdo expedidor.
Endereco Completo:

Municipio: CEP.

Tel. Fixo: Tel. Celular:

E-mail:

Cargo/ emprego:
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Escolaridade / Instrucdo
dato:

Governo Municipal de

Tres Ar roios)

MUNICIPIO PARA TODOS

do Candi-

Declaro, neste momento, que fomei conhecimento, estou ciente, e de acordo

com as regras e as normas adotadas para o presente Processo Selefivo Simplifi-

cado, Edital n° 001/2024, inclusive 0s requisitos para provimento do cargo, fa-

sendo a minha opcdo e inscrigdo por livre e espontanea vontade.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - Auxiliar de Professor

FICHA DE INSCRIGAO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 NUmero do certificado de reservista:
2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

27 Telefone residencial e celular:

28 Outro endereco € telefone  para

contato ou recado:
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3.1 Certificado/Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal (Magistério)

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusado:

3.2 GRADUAGCAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 GRADUAGCAO
Curso:

Instituic@o de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 POS-GRADUACAO
Curso/drea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 POS-GRADUAGAO
Curso/darea:

Instituic@o de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. CERTIFICADO DE PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS OU SIMILARES

NA AREA DA

EDUCACAO, DOS ULTIMOS 05 ANOS, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 20 HO-

RAS, SENDO i
ACEITOS NO MAXIMO
Curso/drea:

05 TITULOS

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Curso/drea:

Instituic@o de Ensino:
Carga hordria:

Curso/drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

Curso/drea:

Instituicdo de Ensino:

Carga hordria:

cuso/Grea:

Instituic@o de Ensino:

Carga hordria:



_Governo Municipal de

Estado do Rio Grande do Sul ;res A “in)
MUNICIPIO DE TRES ARROIOS N

MUNICIPIO PARA T0DOS

Prefeitura Municipal

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA EM ESCOLA, NA EDUCACAO BA-
SICA:
Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Local e Data:

Assinatura do Candidato:




