GOVERNO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 92.453.810/0001-11

PROCESSO SELETIVO N°003/2025 DE 25 DE ABRIL DE 2025.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo na funcao de Merendeira, por prazo
determinado e da outras providéncias.

CARLOS FLORENCIO BURILLE, Prefeito Municipal de Trés Arroios, no uso de suas
atribuicBes e demais dispositivos legais pertinentes a matéria, torna pablico que serdo abertas as inscri¢cdes
do processo seletivo de contratagdo de servidor em carater temporario para atuacao na Secretaria Municipal
de Educacdo de Trés Arroios-RS, em consonancia com a Lei Municipal n® 2996 de 23 de abril de 2025 e 0

disposto neste Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se as vagas, em carater temporario, constantes no Anexo | deste
Edital.
ll. DAS INSCRICOES

2.1  AsinscricBes deverdo ser realizadas na Prefitur Municipal de Trés Arroios, Rua Jodo Zahner,
n° 155, Centro, CEP 99.725-000, no periodo de 30 de abril a 08 de maio no horario das 08h00 as 11h00 e
13h30 as 16h00 e ainda:

a) A ficha de inscricdo/termo de concordancia (Anexo V) deve ser devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, acompanhada de copia da RG e demais documentos relativos a Prova de Titulos

(caso queira pontuar), respeitando o horario de inscrigéo.

2.2 O formulério de inscri¢do e os demais documentos que necessitam ser preenchidos (Anexos)

poderdo ser obtidos na recepcao da Prefeitura Municipal.
2.3 Sera exigido para efetivagdo da inscri¢cdo no presente processo seletivo:

a) Ficha de inscricao;

b) Certificado do nivel de formagdo minima exigida para o cargo, conforme consta no Anexo | deste
Edital;

c) Copiada RG (ndo precisa ser autenticada);

d) Fotocdpia ou arquivo em pdf dos documentos relativos aos Titulos para quem desejar pontuar na

Prova de Titulos.
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2.4 Os demais documentos exigidos para o exercicio do cargo em carater temporario deverao ser

apresentados e comprovados no momento da convocacgéo para a contratacdo do candidato.

2.5 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, automaticamente, no conhecimento e na

aceitacdo, por parte do candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital.

2.6 Ainscricdo podera ser realizada pelo préprio candidato ou por um representante, desde que este

esteja de posse da documentagdo necessaria, ndo sendo exigida procuracdo para tal representacao.

2.7 Na ocasido da inscri¢do, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a) Ser portador de CPF valido;

b) Gozar de boa saude;

c) Na&o ter sofrido, quando no exercicio do cargo publico, funcdo ou emprego publico, demissao a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratacdo, por
meio da assinatura de regular termo de declaracao;

d) N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrucdes especificas contidas nos

comunicados e em outros avisos pertinente ao presente Processo Seletivo.

2.8 O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que néo satisfizer a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricdo homologada, e, em consequéncia, serdo anulados todos os

atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.9 Nao sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo e horario estabelecido.

2.10 Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo da identificacdo do

candidato inscrito.

2.11 A lotacdo de cada vaga serd regulamentada por meio de direcionamento de vagas, sob

responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

2.12 A adulteracdo de qualquer elemento constante do CPF, RG ou a inveracidade de qualquer
declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo

Seletivo.

2.13 A fidedignidade das informacdes contidas na Ficha de Inscri¢do é de inteira responsabilidade

do candidato ou de seu representante.

2.14 Na inscricdo de portador de necessidades especiais, este devera indicar no espaco apropriado

da Ficha de Inscricdo as condicOes especiais necessarias para a realizacdo das provas. Entretanto, as
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prerrogativas legais para sua contratagdo deverdo observar os parametros estabelecidos pela Prefeitura
Municipal de Trés Arroios, que definem a quantidade de vagas especificas destinadas a esse publico, no

quadro geral de funcionarios.

Ill. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢fes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO 111 deste Edital, e

estardo disponiveis no site http://www.tresarroios.rs.gov.br.

IV.DO REGIME EMPREGATICIO

4.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo obedecerdo a Lei Municipal
n° 2996 de 23 de abril de 2025 e Lei Municipal n® 2778 de junho de 2022 e suas alteracdes, em caso de

contratacao.

V. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva e Prova de Titulos, de acordo com as

especificacOes e disposicdes deste Edital.

5.2 Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horario e local, ndo podendo esta
ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que ndo seja o especificado neste Edital e em

suas alteracGes posteriores.

5.3 A Prova Objetiva sera realizada no dia previsto no Cronograma deste Edital (Anexo 1l1), nas
dependéncias da Escola Municipal de Ensino Fundamental Mauricio Cardoso, localizado na Rua Jo&o

Jahner, s/n°155, Centro, no municipio de Trés Arroios-RS, com inicio da prova as 8h00Omin.

5.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horéario da

realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu, a partir da data da homologacao oficial das inscri¢oes.

5.5 Recomenda-se que o candidato esteja no local da realizagdo das provas 15 (quinze) minutos
antes do inicio estipulado para a prova.

5.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fendmenos meteorolégicos (cataclismos)

nédo cancela a realizagé@o deste Processo Seletivo.

VI. DA PROVA OBJETIVA E PROVADE TiTULOS
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6.1 A Prova Objetiva inclui questdes de areas conforme consta no item 6.3 e ementa das
disciplinas/areas constantes do Anexo Il, parte integrante deste Edital, e sera realizada em etapa Unica de

uma hora e trinta minutos (1h30) de durac&o, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2 A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha para todos os cargos, com

até 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta.

6.3 A pontuacdo por questao/disciplina sera a seguinte:

Discinlina Numero de Peso por Prova Objetiva P'rA(\)t\éa:;(:i)ep'(l)':‘ttl;lSOS
P Questdes questao Até 70 pontos

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 Verificar
Lingua Portuguesa 3 2,0 6,0 critérios no
Matemética 2 2,0 4,0 Anexo VI —

Prova de

titulos
Total 20 700 300

6.4 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta esferografica, de
tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, o qual ndo sera substituido em caso

de erro do candidato.
6.5 A adequada marcacéo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

6.6 Para ter acesso ao local de prova, o candidato devera apresentar um documento de identificacdo

com foto, seja em formato fisico ou digital, observando ainda as seguintes condices:

a) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

c) Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de

identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Assinado de forma digital
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d) Na&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

e) Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado
do certame.

f) N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicao aos exigidos

6.7 No dia de realizacao da prova objetiva nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo e aos critérios

de avaliagdo da prova.

6.8 Durante a realizacdo da prova é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como, o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento
elétrico ou eletronico, sob pena de eliminagdo do candidato no Processo Seletivo. Os telefones celulares e
outros equipamentos eletrénicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova,

para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacédo do candidato.

6.9 Serdo atribuidas pontuacgdo zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opcéao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) espaco(s) ndo assinalado(s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacbes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta
esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

6.10 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se

acompanhado por um fiscal.

6.11 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds 45 (quarenta e

cinco) minutos de seu inicio.

Paragrafo Unico. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar o atendimento especial para esse fim na inscri¢do, devera levar um(a) acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrario

ficard impossibilitado de realizar as provas.

6.12 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacdo, entregara ao
fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado. Caso ndo o faga, serd eliminado automaticamente

do Processo Seletivo.
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6.13 A questdo que estiver em branco ou rasurada no cartdo-resposta serd anulada na presenca
do candidato, sendo esta tarefa de responsabilidade do fiscal da prova, que solicitard ao candidato que
assine ao lado da questdo. Caso a questdo esteja em branco, sera concedida ao candidato a oportunidade de

preenché-la.

6.14 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se

definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado todos os cartGes

6.15 Os candidatos deverdo comparecer a sala da prova objetiva com antecedéncia minima de 5
(cinco) minutos em relagéo ao horério de inicio, sendo vedada a entrada de candidatos que se apresentarem

apos o limite estabelecido.

6.16 N&o haverda, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova

fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

6.17 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos para todos 0s cargos,
sendo desclassificado apenas o candidato que zerar a prova.

6.18 O candidato sera classificado de acordo com a pontuacédo obtida na prova objetiva e de titulos,

com a devida aplicagdo dos critérios de desempate constante no Item 8.3 deste edital.

6.19 O gabarito da prova objetiva sera divulgado de acordo com o cronograma deste edital, no site
http://www.tresarroios.rs.gov.br. A divulgacdo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Trés

Arroios, ap0s o envio do gabarito pela empresa responsavel.

6.20 O candidato que identificar erros ortograficos ou de digitacdo na prova devera comunicar o
fiscal de sala antes do tempo minimo de 45 minutos para a entrega. Dessa forma, com o apoio da equipe de
coordenacdo do seletivo, o problema poderé ser esclarecido de maneira adequada, sem prejudicar os demais
candidatos ou gerar a necessidade de interposicao de recurso. Reclamacdes e sugestdes também poderao ser

feitas diretamente ao fiscal de sala.

6.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva em virtude de
afastamento do candidato da sala da prova, por qualquer motivo que seja.

6.22 Em caso de anulagdo de questdo(des) por motivo justificavel, esta(s) sera(ao) consideradas
corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que

ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.23 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos murais da Prefeitura, no site
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oficial do Municipio, no Diario Oficial dos Municipios e em jornal de circulacdo local, sendo estas

publicacOes de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Trés Arroios .

6.24 O candidato que deixar de comparecer na prova objetiva serd automaticamente eliminado do

processo seletivo.
6.25 A Prova de Titulos devera respeitar os seguintes critérios:
a) O formulario da prova de titulos sera preenchido exclusivamente pela comisséo;

b) Os documentos que comprovem os critérios de pontuacdo da Prova de Titulos poderdo ser
entregues da seguinte forma presencial em que os documentos deverdo conferir com 0s originais
(frente e verso para o caso dos cursos e demais certificados), sendo as cépias de responsabilidade
do candidato, respeitando os critérios previstos no Anexo VI — As cOpias ndo precisam ser

autenticadas;

c) Néo serdo aceitos documentos da Prova de Titulos ap6s o horério limite do dltimo dia de

inscricéo.

6.26 No dia da Prova Objetiva o candidato devera conferir a pontuacao da Prova de Titulos e, apds

concordancia, devera ser assinada por ele.

VII. DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

7.1 O local de realizacdo da prova serd na Escola Municipal de Ensino Fundamental Mauricio

Cardoso, localizado na Rua Jodo Jahner, s/n°, Centro, Trés Arroios-RS.

7.2 Segue quadro com data e horario de aplicacdo da prova objetiva.

Cargo Data Horario

- Permisséo de acesso ao local: 7h30

- Restricdo de acesso a sala da prova: 7h55
- Inicio das provas: 8h00

- Término das Provas: 09h30

Merendeira 14/05

VIIl. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos serdo convocados somente por ordem crescente da classificagéo.

8.2 A classificacéo final sera o resultado da pontuacéo obtida na prova objetiva e de titulos (quando

Assinado de forma digital
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houver) e correspondera a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sem pontua¢do minima para aprovacao.

8.3 Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para

desempate:

a) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
b) Maior pontuacao na prova de titulos;

¢) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) Maior pontuacdo na prova de matematica;

e) A idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei 10.741/2003, art. 27,
paragrafo Unico) para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos;

f) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

8.4 A data da divulgacéo da classificacdo final € a constante no cronograma previsto no ANEXO IlI
deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicacdo e no site http://www.tresarroios.rs.gov.br,

sendo tais publicacdes de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Trés Arroios.

IX.DOS RECURSOS

9.1 Seré admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulario constante no Anexo IV deste
Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos constantes do Anexo Il deste

Edital, contados da data de divulgacao no site http://www.tresarroios.rs.gov.br.

9.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser preferencialmente digitado e assinado;
ser fundamentado, com argumentacéo logica e consistente; ser apresentado em folhas separadas, para cada

questdo ou situacdo diferente.

9.3 Os recursos deveréo ser entregues pelo candidato no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura

de , cabendo & Comissdo Especial do Processo Seletivo a apreciacdo, no prazo adequado.

9.4 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos serdo

liminarmente indeferidos.

9.5 Né&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio postal, sendo que os intempestivos

serdo desconsiderados e indeferidos.

9.6 As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

Assinado de forma digital
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9.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

ao mesmo cargo que realizaram a prova objetiva, cuja prova contiver a(s) questdo(des) anulada(s).

9.8 Os candidatos poderdo solicitar revisao da pontuacdo das provas, sendo que a pontuagédo podera

ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros na conferéncia, e ainda:

a) N&o serdo admitidos pedidos de revisdo de pontuacdo de prova de outros candidatos, ou seja, 0

candidato podera requerer revisao apenas da sua pontuacao.

b) As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuacdo das provas serdo dadas a conhecer,

coletivamente.

9.9 A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para recurso ou

revisao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

X. DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologo pela autoridade competente
e publicado no site http://www:.tresarroios.rs.gov.br e no érgdo de publicacéo oficial do Municipio de Trés

Arroios-RS, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

XI. DA CONTRATACAO

11.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados,
0s seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obriga¢fes militares (em caso de candidato do género
masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigag0es eleitorais;

c) Comprovante da habilitacdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

d) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no
Artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n°. 8.112/1990 e na legislacédo correspondente
ao Estado do Rio Grande do Sul e do Municipio de Trés Arroios.

e) Declaracdo de bens;

f) Declaracdo de ndo acumulacdo de emprego publico ou de condic¢Bes de acumulagdo amparada
pela Constituicao;

g) Laudo médico de salde fisica e mental, a ser realizado por 6rgdo credenciado, sob

responsabilidade do candidato;
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h) Comprovante de residéncia atualizado;
i) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacao;

J) Outros documentos que se fizerem necessarios.

11.2 Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serao exigidos apenas dos

candidatos classificados e convocados para a contratacao.

11.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato e o

desclassifica automaticamente.

Xll. DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital
é 0 da Comarca de Erechim-RS.

XlIl. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcBes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a conclusao deste certame.

13.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo

conforme necessidade da Prefeitura de /Secretaria Municipal de Educacao.

13.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de classificacéo,
respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com

pessoal, ditados pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

13.4 Sera excluido do certame, por ato da Comissdo Especial do Processo Seletivo, o candidato

que:

a) Tornar-se culpado por agressbes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacéo das provas, desde que devidamente comprovado;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal,

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢do, sem estar acompanhado de um fiscal.

e) N&o comparecer na prova objetiva.

CARLOS
FLORENCIO

BURILLE:8933593
7053
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13.5 A Prefeitura Municipal de Trés Arroios-RS e a Comissdo Especial do Processo Seletivo se
eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases

deste Processo Seletivo.

13.6 Para que ndo se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera afixado no mural do

Paco Municipal e no site oficial do municipio http://www.tresarroios.rs.gov.br.

13.7 A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de

classificacéo.

Paragrafo Unico: No ato da convocacao, caso o candidato opte por ndo assumir o cargo, podera
recusar a vaga e solicitar que seu nome seja colocado ao final da listagem de classificacdo. Em ambos

0s casos, a decisdo devera ser formalmente documentada.

13.8 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital. Os
valores da remuneracdo sao correspondentes a carga horaria prevista para o cargo de acordo com 0 Anexo
l.

13.9 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da
organizadora relagdo de parentesco de primeiro grau disciplinada nos Artigos 1.591 a
1.595 do Caodigo Civil.

13.10 Ficara impedido de assumir o cargo, o candidato que ndo atender ao que consta no Inciso XVI,

do Artigo 37 do Constituicdo Federal, que trata da acumulacdo remunerada de cargos publicos.

13.11 Todos o0s casos omissos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e na Legislacdo correlata serdo dirimidos pela Prefeitura
Municipal de Trés Arroios-RS, por meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo, instituida pela

Administracdo Municipal em conformidade com a legislacdo pertinente.

13.12 A Homologacéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo

conjunto de funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
13.13 Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Do Cargo, Carga Horéria, Salario, Habilitacdo Minima e Atribuicdes;
b) ANEXO Il - Do Conteudo Geral e Especifico para o Cargo;

c) ANEXO Il - Do Cronograma Previsto.

d) ANEXO IV - Formulario para interposi¢do de Recurso.

e) ANEXO V - Ficha de Inscri¢cdo/Termo de Concordancia.

CARLOS Assinado de forma
digital por CARLOS

FLORENCIO ' florencio
BURILLE93 AEziorns

35937053 08:29:45 -03'00'
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f)  ANEXO VI —Prova de Titulos, com descri¢do dos critérios de pontuacao por cargo.
13.14 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste Processo Seletivo.

Trés Arroios-RS, em 29 de abril de 2025.

CARLOS FLORENCIO Assinado de forma digital por CARLOS
FLORENCIO BURILLE:89335937053

BURI LLE:89335937053A Dados: 2025.04.30 08:31:12 -03'00'
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Prefeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO DO CARGO, SALARIO E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA TIPO DE
CARGO REMUNERACAO | VAGAS |[ESCOLARIDADE| HORARIA SELECAO
SEMANAL
MERENDEIRA R$ 1.683,75 01 Ensino Médio | 30horas | oA Obetiva
e de Titulos

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

MERENDEIRA
SINTESE DOS DEVERES: Compreende 0 cargo que se destina a executar trabalhos de na area de
merendeira.
ATRIBUICOES:

Preparar e servir merenda;

Manter o local, instalac6es onde é feita a merenda, loucas e demais utensilios usados no preparo
da merenda e para servi-la, sempre limpos e em bom estado de conservacdo e higiene;

Solicitar quando necessario, da chefia imediata, utensilios e material necessario para fazer a
merenda e servi-la;

Comunicar a chefia imediata, quaisquer problemas ou defeitos do material, utensilios ou
equipamentos no preparo da merenda;

Preparar e servir a merenda de acordo com a necessidade;

Proceder a limpeza de vidros, pisos, lustres, moveis e instalagBes sanitarias;

Remover lixos e detritos;

Lavar o piso;

Proceder a arrumacao, conservagdo e remogdo de mdveis, maquinas e materiais;

Preparar café e servi-lo;

Executar outras tarefas similares.




GOVERNO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 92.453.810/0001-11

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

| — Conteudo para as questfes de Lingua Portuguesa e Matematica (conhecimentos elementares):

a) Lingua Portuguesa: NocgOes basicas do sentido/significado das palavras; interpretacdo de textos e
informacdes basicos; comunicacgéo verbal e escrita.

b) Matematica: Calculos elementares das 4 operagdes; nocdes de figuras geométricas, area, volume,
aplicados ao fazer do dia a dia; razdo e proporc¢do/porcentagem, aplicado ao fazer do dia a dia. Analise de
informac0es estatisticas educacionais.

Il — Conteudos Especificos:

MERENDEIRA

- Resolucédo n° 06/2020 que dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da educacao
basica no ambito do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar - CAPITULO IV Das Acdes de
Alimentacdo e Nutricdo, Secbes I, Il e 111 (fonte:
file:///C:/Users/Amarildo/Downloads/Resolu%C3%A7%C3%A30%20N%C2%BA%2006%20-
%20Compilada%20com%20a%2020.2020_21 2021 com%20link-2.pdf

- Manipulacdo, estocagem, preparo e classificacdo de alimentos;

- Limpeza e organizagédo da cozinha;

- Boas préticas na producdo e conservagao dos alimentos;

- Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — conceitos basicos;
- Principios fundamentais para o bom atendimento;

- Relagdes humanas no trabalho;

- Conservacéo dos instrumentos de trabalho;

- Manuseio de equipamentos e produtos em geral;

- Cuidados com a saude, qualidade de vida, higiene e limpeza;

- Nutricdo e Saude;

- Postura profissional e apresentacdo pessoal;

- Equipamentos de seguranca e prevencao de acidentes;

- Conservacdo do mobiliario, material e equipamentos de trabalho;
- Destinacéo do lixo e reciclagem;

- Cuidados com o meio ambiente/saneamento basico;

- Etica no trabalho;

- Nocdes de protocolos sanitarios (pessoal e coletivo);

- Atribuicdes relativas ao cargo.



file:///C:/Users/Amarildo/Downloads/ResoluÃ§Ã£o%20NÂº%2006%20-%20Compilada%20com%20a%2020.2020_21_2021_com%20link-2.pdf
file:///C:/Users/Amarildo/Downloads/ResoluÃ§Ã£o%20NÂº%2006%20-%20Compilada%20com%20a%2020.2020_21_2021_com%20link-2.pdf

GOVERNO MUNICIPAL DE TRES ARROIOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 92.453.810/0001-11

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERACOES

ATOS DATAS

Publicacdo do Edital na integra

Periodo de InscricOes

Homologacéo das Inscrigdes

Recursos quanto a homologacéo das Inscri¢cdes
(a ser encaminhado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura)

Homologacéo oficial das Inscri¢cbes e pontuacao prévia da Prova de
Titulos

Realizacdo da Prova Objetiva

Logo apds a conclusdo da
Divulgacéo do Gabarito da Prova Objetiva prova e entrega dos gabaritos
da Prova Objetiva

Recursos quanto ao Gabarito/Questbes da Prova Objetiva, da
pontuacdo da Prova de Titulos e outros
(a ser encaminhado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura)

Divulgacdo do Gabarito Oficial e da Classificacdo prévia do
Seletivo e dos recursos

Recursos quanto a Classificacédo prévia do Seletivo
(a ser encaminhado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura)

Divulgacéo e Homologacéo final do Processo Seletivo e dos
recursos

Obs: As publicacdes relativas ao presente edital séo de responsabilidade do executivo municipal e da
Comisséo Especial do Processo Seletivo.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo: CPF:

Como candidato ao Edital de Processo Seletivo para o cargo de MERENDEIRA, Solicito recurso quanto ao

seguinte aspecto, especificamente, do processo seletivo:

Descricéo/fundamentacéo

Trés Arroios-RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurso, assinar e entregar no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

Recebido em: / /2025. Responsavel pelo recebimento
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO N°003/2025

N° Inscricéo Nome:
Nome da Mae: Data Nascimento:
RG n° CPF n° Titulo de Eleitor n°;

Endereco Completo:

Cidade: Estado:
E-MAIL:
Telefone Residencial n°: Telefone Celular n°:
Cargo pleiteado:

MERENDEIRA

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Portador de Necessidade Especial: ( ) sim ( )yndo  Qual?

CID:

Vocé € mae recentemente e precisa amamentar seu filho: ( ) sim ( ) ndo

Ao assinar a presente inscricdo declaro estar em plena concordancia as condi¢oes estabelecidas no Edital do

presente Processo Seletivo.

Trés Arroios-RS, /

/ 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - PROVA DE TITULOS DE MERENDEIRA

Observacdes: a) O preenchimento desta planilha é exclusivo da organizacdo do processo seletivo e seréa
conferido e assinado pelo candidato no dia da Prova Objetiva; b) Os documentos entregues no ato da
inscricdo deverdo ser anexados a esta planilha, como meio de facilitar sua verificagao.

Inscricao n: Cargo: Candidato:
MERENDEIRA

Item Descricédo Pontuacao Pontuacao

Experiéncia na area do cargo de servicos na area
de alimentacéo e nutri¢do
(cozinheira/merendeira), com pontuagdo de 2

Tesr:r?/ci) o(l)e (dois) pontos para cada ano de servi¢o, com ] _
¢ respectiva fracdo de ano em uma casa decimal e Ate 20 (vinte)
arredondamento, a ser comprovado pelo pontos
registro na carteira de trabalho ou declaragéo
assinada do empregador.
Certificados | Cursos de qualificacdo de boas préaticas na area
de boas de de alimentagé&o e nutri¢cdo, bem como Até 10 (dez)
praticas higiene, limpeza e seguranca no trabalho, com pontos

pontuacédo de 5 (dois) pontos para cada
certificado, com qualquer carga horéria.

Total (Até 30 pontos, sendo admitida uma casa decimal)

Trés Arroios-RS,  / de 2025.

Assinatura do Candidato Ass. responsavel pela apuragédo da Prova de Titulos
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