Estadq do Rio GraAnde do Sul
MUNICIPIO DE TRES ARROIOS

Prefeitura Municipal

EDITAL N° 01, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico para
formacdo de cadastro de reserva e
provimento de cargos e emprego do quadro
de pessoal do Municipio de Trés Arroios.

LIRIO ANTONIO ZARICHTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES
ARROIOQOS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes e tendo por
base a Lei Organica Municipal, Lei n® 92, de 4 de maio de 1990 e suas alteragdes,
Lei n® 374, de 21 de dezembro de 1.994 e suas alteragdes, Lei n® 1.413, de 6 de
agosto de 2007 e suas alteracdes, Lei n° 2.165, de 24 de margco de 2014, além
das demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas
para realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para formacao de
cadastro de reserva e para provimento de cargos publicos em carater efetivo e
emprego publico do quadro de pessoal do Municipio de Trés Arroios, que reger-
se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢cbes da legislacao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da SIGMA Assessoria e Consultoria, com sede em Capinzal
(SC).

1.2. O presente certame tera a supervisao, em todas as suas fases, da Comissao
Executiva Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n® 199/2014, de
20 de novembro de 2014 e se destina a formacao de cadastro de reserva e para
provimento de cargos publicos em carater efetivo e emprego publico do quadro de
pessoal do Municipio de Trés Arroios, especificados na forma do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site da organizadora do certame no endereg¢o eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar as publicacées e eventuais
alteragdes do processo originado pelo presente Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigao neste concurso publico implicara no conhecimento e na aceitagao,
pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, sendo condigdes
minimas para inscri¢ao:
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2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa
e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

2.1.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos
para o cargo, consoante disposto no Anexo |.

2.1.3. Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislacao eleitoral e,
se do sexo masculino, estar quite, também, com as obriga¢cées do servi¢co
militar.

2.1.4. Ser titular de CPF valido.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungao ou emprego
publico, demissdo a bem do servi¢co publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da nomeacgao, ante assinatura de regular termo de
declaracgao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das
atribuicbes ao cargo que postula e das instru¢cdes especificas contidas nos
comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.9. Fornecer com exatidao todos os demais dados necessarios para o
preenchimento do formulario de inscri¢ao.

2.1.10. Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse.

2.2. As inscrigcdes serao realizadas, exclusivamente pela internet, no periodo de
24/11/2014 até as 23h59min do dia 23/12/2014, com base no horario oficial de
Brasilia/DF, conforme o cronograma constante do Anexo Il, parte integrante deste
Edital, mediante o preenchimento completo do formulario eletrénico disponivel no
portal do Municipio de Trés Arroios, nos enderecos eletronicos
www.pmtresarroios.com.br no link “Concursos Publicos” e
www.sigmaconsultoriasc.com.br na aba relativa ao Municipio de Trés Arroios/RS.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario
eletrénico de forma a ndo deixar nenhum campo em branco, sob pena de
indeferimento de plano de sua inscrigao.

2.2.2. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude
devem observar a abrangéncia e o zoneamento geografico da micro area 5
em que concorrem neste certame, conforme especificacbes constantes do
Anexo I-B.
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2.2.3. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o
qual devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagbes da
empresa organizadora.

2.2.4. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores
podera buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel
junto a Secretaria Municipal de Administracdo, no horario de expediente do
Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Joao Zahner, 155 - centro,
nesta Cidade.

2.25. A SIGMA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo nao recebida por razées de ordem técnica, falhas
de comunicagao, endereco de e-mail invalido, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a
publicacao das inscrigcbes deferidas e homologadas nos enderecos listados
no item 2.2.

2.3. Nao serao admitidas inscrigcdes, sob qualquer condigao ou pretexto, apos os
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdao admitidas e nao serao validadas inscrigdes recebidas pela via
postal, correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo
com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao
esteja prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricao e ou que
indicar mais de um cargo no ato da inscri¢ao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas
as demais inscricdes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez
efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato, exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que
preenche as condi¢gbes exigidas para o cargo/emprego pretendido constantes no
Edital, sendo que os documentos relativos a comprovacdo de escolaridade,
formacao profissional, habilitagdo e demais requisitos exigidos para investidura
nos cargo/emprego de que trata o Anexo | deverdo ser apresentados e
comprovados pelo candidato por ocasidao da convocag¢ao para nomeagao € posse
no respectivo cargo/emprego publico.

2.8. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou que nao atender a todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricado cancelada a qualquer
tempo e, em consequéncia, serdao considerados nulos de pleno direito todos os
atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
ensejador seja constatado posteriormente.
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2.9. A adulteracao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou
a nao veracidade de qualquer declaracado ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do concurso publico.

2.10. A veracidade das informagdes contidas no formulario de inscricdo é de
inteira responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscrigbes corresponderéao aos seguintes valores:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) por candidato para os cargos de nivel
superior.

b) R$ 80,00 (oitenta reais) por candidato para os cargos de nivel médio.

c) R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato para os cargos de niveis
fundamental e alfabetizado.

2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressao no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e devera ser impresso imediatamente apés a
conclusao do preenchimento do formulario de inscrigao.

2.12.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data
do vencimento constante do boleto, preferencialmente, nas Casas
Lotéricas, de conformidade com o expediente bancario.

2.12.2. No periodo das inscri¢gdes, o candidato podera imprimir a segunda
via do boleto no endereco indicado no item 2.12.

2.13. A taxa de inscricao devera ser recolhida, obrigatoriamente, no prazo das
inscricdes estabelecido no item 2.2 deste Edital, com estrita observancia do
expediente bancario.

2.14. O processo de inscricao somente se completa e se efetiva com o
pagamento do valor relativo a taxa de inscrigado correspondente ao cargo/emprego
pretendido.

2.15. Nao sera efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscricoes
indeferidas, a restituicdo de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigao.

2.16. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa
de inscricdo, nao tenham preenchido o respectivo formulario de inscrigao.

2.17. Caso a inscricdo do candidato nao conste no relatério das inscricoes
deferidas a ser divulgado consoante disposicées do Anexo Il, o candidato devera
contactar através do endereco eletrénico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos
prazos recursais estabelecidos neste Edital.
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2.18. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricado deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados para
acesso ao local de realizacao das provas.

2.19. A inscricdo somente sera deferida se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito
de se inscreverem neste concurso publico, devendo indicar sua condi¢cao especial
no campo especifico do formulario de requerimento de inscricao.

3.2. Sera reservada vaga para candidato portador de necessidade especial para o
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que seja
portador, na propor¢do de uma para cada cinco vagas, conforme art. 37, VIlI, da
Constituicao Federal.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, quando aplicavel, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagcéao
das provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscrigao,
previsto no Anexo VI, as condicbes especiais que necessitam para realizar as
provas, sendo que a decisdo desses requerimentos cabera a Comissao Especial
do Concurso Publico que podera solicitar documentos ou exames para fins de
comprovacao das condi¢des do candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padrbées internacionalmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°
7.853/89 e nos Decretos Federais n° 3.298/99 e suas alteracdes e n° 5.296/2004
e suas alteragoes.

3.6. O candidato com deficiéncia, ap6s formalizar a inscricdo e consignar sua
condicao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua
Alvice Caldart, 16 - centro - CEP 89.665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente, via
SEDEX, o requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido,
anexando copia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico
(original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de
que ela nao impedira o candidato ao exercicio das fungcées do cargo a que se
inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.
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3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em
braile ou em qualquer outra condigao especial devera requerer no ato da
inscricao, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao
ampliada devera requerer no ato da inscricao, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1
e 3.6.2 o candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar
laudo médico que comprove a condigao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a
empresa responsavel é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato que,
no ato da inscricdo, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢ao especial.

3.8. A solicitacdo de condigbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia,
quando aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua
inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato nao portador de
necessidades especiais.

3.10. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacao das provas, nao substitui, em hip6tese alguma, a avaliagao para fins de
afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes do
cargo/emprego publico.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste
certame em igualdade de condicées com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, avaliacdo, duragao, critérios de aprovacao, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicacao das provas, desde que a deficiéncia nao seja
Obice ao desempenho das atividades do cargo/emprego.

3.13. A publicagdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia
em razao do quantitativo de vagas oferecido neste certame.
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IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdao homologadas no prazo previsto no cronograma do Anexo Il e estardo
disponiveis no Quadro Mural do Centro Administrativo Municipal de Trés Arroios e
na internet, nos enderecos eletrénicos constantes do item 2.2.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricées deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos fixados no Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo
disponivel no site www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba correspondente ao
Municipio de Trés Arroios e encaminhado eletronicamente, juntamente com o
comprovante de pagamento da taxa de inscricao, a organizadora do certame para
0 endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovagdo neste concurso
publico submeter-se-d0 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Trés Arroios, filiados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), como contribuinte obrigatério para este Regime
Préprio, na forma da lei, exceto os candidatos contratados para o emprego
publico de Agente Comunitario de Saude, que serdo vinculados ao regime
celetista (CLT) e contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), de
acordo com a legislagao vigente.

VI - DAS PROVAS

6.1. O concurso publico, objeto deste Edital, reger-se-a de prova objetiva de
conhecimentos para todos os cargos/emprego e prova pratica para os cargos de
Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro Construtor.

6.2. O candidato que necessitar alguma condigdo especial para realizagdo das
provas objetivas devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposi¢cdes do
Capitulo 1l deste Edital, bem como comprovar tal condicao, para fins de analise
quanto a concessao pela organizadora e a Comissao Especial do Concurso
Publico.

6.3. As provas objetivas de conhecimentos serdo aplicadas, para todos os cargos,
no dia 10 de janeiro de 2015 — com inicio as 14 horas — na Escola Estadual
Nossa Senhora de Lourdes, sito a Av. Felipe Kops, n°® 389 - centro, nesta cidade,
conforme cronograma constante do Anexo II.

6.4. Caso o numero de inscricbes exceda a capacidade disponivel do local
previsto para realizagdo das provas, o Municipio de Trés Arroios, juntamente com

a organizadora do certame e a Comissao Especial do Concurso Publico, poderao
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alterar os horarios e até mesmo dividir a aplicacao das provas em mais de um
turno, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacées
pertinentes no Quadro Mural do Centro Administrativo Municipal e na internet, nos
enderecos eletrénicos constantes do item 2.2 do Edital.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serao realizadas, para todos os cargos,
em etapa unica de trés horas (3h) de duragdo, no periodo das 14h as 17h,
incluido o tempo para preenchimento do cartao-respostas e o tempo necessario
as instrucdes gerais transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverao apresentar documento original de identificacdo valido e com foto (vide
item 6.7) e portar o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com
foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagcéo
da prova, documento de identidade original devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta
(30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificagao original valido
na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando,
sumariamente, eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no
item 6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instrugbes dos fiscais, serdo convidados trés
(03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do
invélucro que contem os cadernos de provas, os quais assinarao, juntamente com
os fiscais de sala e os membros da Comissao Especial do Concurso Publico, a
Ata de Abertura do processo de aplicagao das provas do certame.

6.13. O caderno de provas ficara em poder definitivo do candidato.
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6.14. O candidato sera identificado no cartao-respostas apenas pelo numero de
inscricdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificagdo do cargo ou
emprego para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos
fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair da
sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho
ligado, sendo que a desobediéncia implicara na eliminagdo do certame e na
remocéao do candidato do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacao das provas é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular,
relégios digitais e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletro eletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato do concurso
publico.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de
telefones celulares, relogios digitais e outros equipamentos eletrénicos
deverao ser desligados e depositados na parte frontal da sala, abaixo do
quadro, antes do inicio das provas, sendo retirados apenas na saida, sob
pena de eliminagao do candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagéo
do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova
ap6s decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o
cartao-respostas devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faga, estara
sumariamente eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar o
cartao-respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultdnea, apoés
cumprido os procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartbes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos
trés (03) ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo/emprego
postulado, inclusive os cartées dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés Uultimos candidatos
remanescentes em cada sala e de membros da Comissao Especial do Concurso
Publico, sera lavrada a Ata de Encerramento da Prova e o Relatério de
Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.
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6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem
a realizagcao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em
seus termos aditivos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questdes de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
conforme conteldo programatico constantes dos Anexos Il e IV deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos e emprego publico de Nivel
Fundamental Completo e Incompleto sera objetiva tedrica e contera 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas
de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questado e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da
seguinte especificacao:

NUMERO DE

PESO

DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,4 2,00
Matematica 05 0,4 2,00
Conhecimentos Gerais e
Especificos 20 0.3 6,00
Total 30 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para todos os cargos de Nivel Médio e Superior
sera objetiva tedrica e contera 40 (quarenta) questbes de multipla escolha,
contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma
correta.

7.5. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questdo e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da

seguinte especificagao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 10 0,1 1,00
Conhecimentos Gerais 10 0,1 1,00
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00
Total 40 10,00

7.6. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.
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7.7. As notas serao expressas com até duas casas decimais, sem
arredondamento, tomando-se por base a pontuagéo estabelecida pelos Quadros
constantes dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para realizacao da prova de conhecimentos o candidato devera utilizar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questées respondidas no
cartao-respostas, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.9. A adequada marcacao e o preenchimento do cartado-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢ées constantes do
caderno de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-respostas;
b) mais de uma opc¢éao de resposta assinalada no cartao-respostas;
C) espacgo(s) nao assinalado(s) no cartado-respostas;
d) cartao-respostas preenchido fora das especificacbes estabelecidas
neste Edital, isto €, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.8, ou ainda, com
marcacao diferente da indicada nas instrugées do Caderno de Provas.

7.11. O Gabarito referente a prova de conhecimentos sera divulgado a partir das
10:00h do primeiro dia util subsequente a realizacdo da referida prova nos
enderecos eletrénicos previstos no item 2.2 deste Edital e no Quadro Mural do
Centro Administrativo Municipal.

7.12. Havendo impugnacao de questao(bes) da prova objetiva de conhecimentos
o candidato podera preencher o requerimento préprio no momento em que estiver
prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

7.12.1. O formulario para interposicdo de recursos ou impugnacao de
questao(des) esta disponivel no Anexo VIl deste Edital.

7.12.2. As respostas as impugnacdes de questdes serdo publicadas
juntamente com a classificacao final do concurso publico, bem como o
gabarito definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

VIIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A avaliagao de titulos ocorrera exclusivamente para o cargo de Professor de
Pedagogia, sendo que somente serdao habilitados para a avalicdo dos titulos os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) na
prova objetiva de conhecimentos.
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8.2. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos, sendo constituida:

8.2.1. Pela analise e pontuacgéo de diplomas, certificados ou certidées de
frequéncia em cursos de graduacéao e pds graduacao; e

8.2.2. Diplomas e certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacao para a area do cargo para o qual se inscreveu, com somatorio
de duracao dos cursos minimo ou superior a vinte (20) horas, realizados a
partir do ano de 2005, conforme a seguir especificado:

8.3. Dos certificados ou diplomas de curso de pds-graduacao:

_ NUMERO
. PONTUACAO | MAXIMO DE NOTA
TITULOS MAXIMA TITULOS | MAXIMA
ADMITIDOS

Certificado ou diploma de conclusao de
curso de poOs graduacao a nivel de 7,00 01
Doutorado na area de atuacao do cargo

Certificado ou diploma de conclusao de
curso de poOs graduacao a nivel de 4,00 01
Mestrado na area de atuagao do cargo 7,00

Certificado ou diploma de conclusao de
curso de poés graduacao a nivel de
Especializacao Latu Sensu acompanhado 3,00 01
de histérico escolar na area de atuacao
do cargo

8.4. Da avaliacao dos cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao:

PONTUAGAO NOTA

TITULOS MAXIMA MAXIMA

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente 3,00
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duragao dos cursos
superior a 201 horas.

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos 3,00
de aperfeicoamento e/ou atualizagcdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente 2,00
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duragao dos cursos
de 101 a 200 horas.

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos 1,00
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de aperfeicoamento e/ou atualizagcdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duragéo dos cursos
de 20 a 100 horas.

8.5. Caso o candidato apresente mais de um certificado ou diploma de péds-
graduacao, so6 sera pontuado o de maior nivel de formacéo.

8.6. A nota final da prova de titulos sera a soma da nota dos certificados ou
diplomas de curso de p6s graduacao mais os certificados ou diplomas de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizagao.

8.7. A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva,
quando os candidatos deverdao entregar aos fiscais de sala requerimento para a
Prova de Titulos, acompanhado somente da copia do respectivo certificado ou
diploma de seu titulo de maior nivel e os certificados ou diplomas de concluséo de
cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de atuagdo do cargo
pretendido.

8.8. A entrega do requerimento para a Prova de Titulos aos fiscais de sala
ocorrera mediante assinatura do candidato no respectivo protocolo.

8.9. Nao serao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que
os intempestivos serao desconsiderados.

8.10. Os documentos apresentados nao serao devolvidos em nenhuma hipotese.

8.11. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para
providéncias quanto a Prova de Titulos.

8.12. Os titulos deverdo ser apresentados através de copia reprografica
devidamente autenticada por tabelido.

8.13. A apresentacao dos titulos € de iniciativa do candidato e serao considerados
apenas aqueles apresentados consoante disposi¢coes dos itens 8.7 e 8.12.

8.14. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que
consta na inscricao, devera anexar certiddo de casamento ou cépia da sentenca
gue modificou o seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.

8.15. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional,
na forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por
traducao feita por tradutor oficial.

8.16. Nao serao pontuados:
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a) Atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam as certiddes
de frequéncia, certificados ou diplomas emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;

c) Titulos obtidos em cursos que nao sejam na area de atuagcao do cargo
pretendido;

d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagcido com duracgao inferior a
vinte (20) horas;

e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo anteriores ao
exercicio de 2005;

f) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de graduagao ou pos
graduacao, sendo pontuado, apenas, o de maior valor.

IX - DAS PROVAS PRATICAS

9.1. As provas praticas serdo aplicadas para os cargos de Motorista, Operador de
Maquinas e Pedreiro Construtor no dia 11 de janeiro de 2015, com inicio as 8
horas.

9.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo comparecer com
antecedéncia minima de quinze (15) minutos na data e horario estabelecidos no
item 9.1 junto a Camara de Vereadores de Trés Arroios/RS, sito a Av. Felipe
Kopps - centro, nesta cidade, portando o comprovante de inscricdo, um
documento de identidade valido com foto e a Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH), quando aplicavel, nos termos estabelecidos no Anexo |, de onde seréo
encaminhados aos locais de provas.

9.3. A falta da apresentagdo dos documentos listados no item 9.2 impedira o
candidato de realizar a prova pratica e determinara sua eliminagcao sumaria do
certame.

9.4. As provas praticas terao duragao, para cada candidato de, no minimo, dez
minutos e de, no maximo, vinte minutos, onde o candidato devera executar e ou
desempenhar tarefa atinente as atribuicées do cargo para o qual se inscreveu.

9.5. Para o cargo de Motorista, a prova pratica sera especifica utilizando-se
caminhao basculante trucado.

9.6. Para o cargo de Operador de Maquinas sera especifica utilizando-se
retroescavadeira ou motoniveladora ou pa carregadeira, ficando a critério do
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candidato a opcao de escolha em qual destes equipamentos realizara a prova
pratica.

9.7. Nas provas para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas os
candidatos deverdo efetuar manobras, conducido e operacdo do veiculo ou
equipamento, compreendendo os seguintes procedimentos e tarefas:

a) verificacdo da condicdo de operagdo e seguranca do veiculo e ou
maquina e ou equipamento;

b) ligar o veiculo e ou maquina e ou equipamento;

c) manobrar e conduzir o veiculo e ou maquina e ou equipamento por
trajeto indicado pelo avaliador;

d) realizar tarefa propria do cargo para o qual concorre;
e) estacionar o veiculo e ou maquina e ou equipamento;

f) antes, durante ou apos a realizagao da tarefa, explicar ao avaliador como
procederia no caso de pane ou situacao de emergéncia;

g) estacionar o veiculo e ou maquina e ou equipamento em local
determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcagao ou
pintura no solo.

h) desligar o veiculo e ou maquina e ou equipamento realizando todas as
tarefas e manobras destinadas a manter a sua seguranca; e

i) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do
avaliador e do veiculo e ou maquina e ou equipamento e obedecer
estritamente as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

9.7.1. A avaliagcdo sera realizada pelo desempenho do candidato nas
atividades que executara dentro das normas técnicas e legais, levando-se
em consideragcao o uso e aproveitamento do veiculo e ou maquina e ou
equipamento utilizado, onde serao avaliados os seguintes quesitos:

a) Verificacdo das condicbes de operacdo e seguranca (pneus, agua,
fluidos e bateria);

b) Uso de equipamentos de protecao individual (EPI’s), conforme o caso;
c) Ligar e arrancar com seguranga,;

d) Demonstragcdo de conhecimento do oficio/profissdao na operacao e
conducdo durante o trajeto indicado (habilidade e pericia de direcao,
técnica ao utilizar os instrumentos de comando, guiar com direcao

defensiva);
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e) Realizagao de tarefa propria ao cargo;
f) Resolugao da situacao problema;
g) Estacionamento e operacgdes finais.

9.8. Para o cargo de Pedreiro, a prova pratica constara de tarefas especificas da
construcao civil constituindo-se no desenvolvimento dos seguintes procedimentos:

a) Escolher, dada uma lista de ferramentas, utensilios e equipamentos, os
que serao utilizados para o desempenho da tarefa.

b) Escolher corretamente e utilizar, quando couber, os equipamentos de
protecéao individual (EPI’s).

c) Executar tarefas préprias da profissdo, como sendo: alinhamento e
delimitacdo do esquadro de uma edificacao, mistura correta dos materiais
de construcao, preparacao de massa, assentamento de tijolos e reboco de
paredes.

d) Utilizar adequadamente as ferramentas, utensilios e equipamentos
préprios para a execugao da tarefa.

e) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca e do
avaliador.

f) Ao concluir a tarefa, limpar e guardar em local determinado os utensilios
e ou ferramentas e ou equipamentos (se portateis) utilizados.

9.8.1. A avaliagcao sera realizada pelo desempenho do candidato nas
tarefas que devera executar dentro das normas técnicas e legais e/ou
regulamentadoras da profissdo, levando-se em consideragdo o uso e
aproveitamento dos materiais, ferramentas e/ou utensilios utilizados, onde
serao avaliados os seguintes quesitos:

a) Escolha das ferramentas e/ou utensilios apropriados;

b) Demonstracdo de conhecimento do oficio/profissdo no desempenho das
tarefas ante a técnica / habilidade / aptidao / produtividade / qualidade /
eficiéncia;

c¢) Uso adequado e seguro das ferramentas, utensilios e/ou equipamentos;

d) Verificacdo das condicbes do ambiente de trabalho e uso de
equipamentos de protecao individual (EPI's), conforme o caso;

e) Conclusao da tarefa, limpeza e guarda dos meios utilizados.
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9.9. A prova pratica, em todos os casos, sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero).

9.10. O sistema de avaliagdo da prova pratica sera decrescente, isto é, o
candidato iniciara a prova com dez (10) pontos, onde o seu desempenho e pericia
na condugao e/ou aproveitamento das atividades e tarefas determinardo se este
mantera ou perdera a pontuacdo, de acordo com a avaliagdo em cada quesito
pelos instrutores e fiscais de provas.

9.11. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais utilizados nas
provas praticas serao fornecidos pelo Municipio de Trés Arroios e deverao ser
utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

9.12. O veiculo ou maquina ou equipamento que couber ao candidato para
prestacao da prova pratica s6 sera substituido ou trocado, salvo se por razédo de
segurangca ou pane eletromecanica que nao tenha sido provocada pelo
examinado, sempre a critério do avaliador.

9.13. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos, poderao ser utilizados
mais de um veiculo, maquina, equipamento, ferramenta ou materiais (com as
mesmas caracteristicas) para realizagao das provas praticas.

9.14. Os candidatos deverao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a
sua segurancga pessoal e do instrutor/avaliador durante a operacéo dos veiculos,
maquinas, ferramentas, utensilios e materiais colocados ao seu dispor, dos quais
declaram conhecer o funcionamento e sistema de operacgao.

9.15. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operagédo que coloque
em risco a sua seguranca, do instrutor ou do veiculo, maquina ou equipamento, a
prova sera interrompida, sendo o candidato sumariamente eliminado do certame.

9.16. A demonstragcdo pelo candidato de que nao possui O nhecessario
conhecimento para operar qualquer dos equipamentos, maquinas ou veiculos nos
quais devera prestar a prova pratica, sem danifica-los ou colocar em risco os
presentes a avaliacao, instalacées e ou equipamentos do local de prova, podera
implicar, a critério do avaliador, a imediata exclusao do candidato.

9.17. Os candidatos deverao comparecer ao local e horario determinados no item
9.2 trajados e calgcados adequadamente, munidos de documento de identificacao
e, quando couber, da Carteira Nacional de Habilitagcdo, ndo se aceitando copias,
mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

9.18. Por razées de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a
data, local e horario da realizagdo da prova pratica. Os candidatos serao avisados
por comunicado no sitio do concurso publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou
porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacao,
quando o evento determinante da alteracao for de natureza imprevisivel.
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9.19. Durante a realizagao da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares
e/ou qualquer outro equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de
qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

9.20. A ordem de prestacao da prova pratica sera determinada pela Organizadora
do certame, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados (classificados) neste concurso publico e
integrardao o relatério que contera a classificacdo final os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

10.2. Para os cargos e emprego publico que o Edital exige somente prova escrita,
a nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada
questao, na forma dos itens 7.3 e 7.5.

10.3. A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez virgula
zero) pontos, nos termos do item 9.8 e tera carater classificatorio.

10.4. Para os cargos que o Edital exige prova escrita e prova pratica, a nota final
sera calculada através da seguinte formula:

NF = (NPE x 4) + (NPP x 6))
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

10.5. A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos, nos termos dos itens 8.3 e 8.4 e tera carater classificatorio.

10.6. Para os cargos que exigem prova escrita e prova de titulos, a nota final sera
calculada através da seguinte formula:

NF = ((NPE x 7) + (NPT x 3))
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

10.7. A classificacao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas
todas as fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da
pontuacao obtida na nota final.
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10.8. Na hipdtese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagao
final, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

b) maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

¢) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa;

€) maior nota na prova de matematica;

f) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

g) maior idade; e

h) sorteio.

10.9. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem
acima, prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre

N

aquele da alinea “c”, sucessivamente.

10.10. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade
do candidato aquela na data de abertura das inscrigdes.

10.11. Os candidatos classificados nas provas das etapas previstas neste Edital
serdo submetidos a Prova de Avaliacao Psicolégica, de carater classificatério e
eliminatdrio, que tem por objetivo avaliar a aptidao do candidato para o exercicio
das atividades inerentes as fungdes do cargo ou emprego, constituindo-se na
ultima fase de avaliagdo deste concurso publico.

10.12. A avaliagao psicolégica sera realizada sob responsabilidade de profissional
devidamente designado pelo Municipio de Trés Arroios.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il deste
Edital, caberao recursos em desfavor dos seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologacéo ou incorrecao dos dados da inscri¢ao;

b) Conteudo das questbes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

c) Resultado da Prova Escrita;

d) Resultado da Prova Pratica, quando couber;

e) Resultado da Prova de Titulos, quando couber,

f) Classificacao Preliminar;

g) Resultado da Avaliacao Psicolégica.

11.2. Os recursos s6 serdo aceitos se interpostos pela Internet através de
formulario préprio disponivel no endereco www.sigmaconsultoriasc.com.br, na
aba correspondente ao Municipio de Trés Arroios, devendo este ser enviado para
0 enderec¢o contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos do Anexo Il.

11.3. A decisdo exarada nos recursos pela banca examinadora da SIGMA
Assessoria e Consultoria € irrecorrivel na esfera administrativa.
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11.4. Nao seréao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser
o descrito no Edital.

11.5. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes nao
providos.

11.6. ApoOs a analise dos recursos interpostos ou por constatacédo e correcao de
erro material, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificagcao
superior ou inferior ou, ainda, desclassificagdo do candidato que n&o obtiver,
feitas as correcdes, a nota minima exigida.

11.7. O candidato podera solicitar revisdo da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante
requerimento fundamentado.

11.8. Nao serdo acolhidas solicitagbes de revisdao de nota de prova de outros
candidatos, isto €, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

Xll - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do concurso publico, objeto deste Edital, sera homologado
por ato da autoridade competente e publicado no Quadro Mural de Publicacdes
do Centro Administrativo Municipal e na internet, no portal do Municipio de Trés
Arroios e no site da organizadora.

Xlll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGO PUBLICO

13.1. O provimento dos cargos e emprego publico obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacao dos candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e
endereco junto ao Municipio de Trés Arroios/RS.

13.3. A nomeacgao/admissdo dos candidatos sera feita por Decreto, publicado
junto ao Quadro Mural de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal e,
paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, mediante notificacdo
pessoal, no endereco informado no formulario de inscricdo ou posteriormente
atualizado, sendo responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

13.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o
prazo de até quinze (15) dias, contados da data de publicacdo do Ato de
Nomeacéao, para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo e cinco (5) dias para entrar em efetivo exercicio, contados da data da
posse. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a
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vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagao.

13.5. Os candidatos nomeados para assumir € que nao queiram, deverao
manifestar formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela
ultima colocacdo na Classificagdo Final do Concurso do respectivo cargo e
emprego e para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcdo e a
validade do concurso, a novo chamamento uma unica vez.

13.6. Sao requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro
das vagas estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos
do § 1°do art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72,;

c) Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos
do sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo e
emprego publico (apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser
fornecido por médico ou junta médica do Municipio ou ainda, por esta
designada mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para
o exercicio do cargo/emprego, bem como a compatibilidade para os casos
de deficiéncia);

f) Possuir habilitacdo para o cargo/emprego pretendido, conforme o
disposto no Anexo I-A (tabela de cargos e emprego) na data da posse,;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civii ou militar ou
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal e suas emendas, mediante apresentacao de
declaragao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou fungao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, demissao a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da nomeacgao, ante assinatura de regular termo de
declaracao;

i) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude serao
observadas as exigéncias constantes do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/20086.
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j) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao observar
as disposic¢des constantes do Capitulo Il deste Edital.
13.7. O candidato, por ocasidao da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A nado apresentacdo dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscrigdo neste concurso publico.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizagao e realizagdo do concurso publico, para:

a) divulgar o concurso publico;

b) deferir e indeferir inscrigbes;

c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

f) designar bancas examinadoras;

g) selecionar fiscais para aplicagao das provas;

h) prestar informagbes sobre o concurso publico, no periodo de realizagao

do mesmo.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Erechim/RS, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragcées, atualizacdes
ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de realizacdo da fasel/etapa correspondente, conforme
cronograma do Anexo |l.

16.2. Sera eliminado do concurso publico por ato da SIGMA Assessoria e
Consultoria o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressées ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizacao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagéo
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificagéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao sem autorizacao
ou sem estar acompanhado por um fiscal;
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e) ausentar-se da sala de prova sem entregar aos fiscais o caderno de
provas e/ou o cartao-respostas.

16.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas, além de solicitar atendimento especial em requerimento especifico
durante o ato de inscricao previsto no Anexo VI, devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada especialmente para essa finalidade, o qual sera
responsavel pleno pela guarda e necessarios cuidados da crianga; caso contrario
ficara impossibilitada de realizar a prova.

16.4. O presente concurso publico tera validade por dois anos, a contar da data
de publicacdo da homologag¢ao dos resultados, prorrogavel por igual periodo a
juizo do Prefeito Municipal, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicao Federal.

16.5. A aprovacgao no presente concurso publico nao cria direito a admissao.

16.6. A admissao dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacao
destes, sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal
de Administracao, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas
nos locais em que se fizer necessario.

16.7 As vagas criadas na vigéncia deste concurso publico serao providas
seguindo a ordem de classificacdo dos aprovados em cada cargo e emprego.

16.8. Os casos nao previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem
necessarias serdo resolvidos, conjuntamente, pela SIGMA Assessoria e
Consultoria e pela Comissao Especial do Concurso Publico.

16.9. O presente Edital sera publicado no Quadro Mural de Publicagées do Centro
Administrativo Municipal e estara disponivel nos enderegcos eletrénicos
www.pmtresarroios.com.br e www.sigmaconsultoriasc.com.br.

Trés Arroios/RS, em 21 de novembro de 2014.

LIRIO ANTONIO ZARICHTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ANEXOI-A

DOS CARGOS/EMPREGO, VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA, CARGA
HORARIA SEMANAL, PADRAO DE VENCIMENTO,
HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

NUMERO )
DE \(/)ACJGAS CARGA PADDI;AO )
CARGOS E CADAS HORARIA | | -\ HABILITAGAO / TIPOS DE
EMPREGO TRO DE | SEMANAL MENT(; ESCOLARIDADE MiNIMA PROVAS
(hls)
RESERVA (R$)
(CR)
Agente
Comunitario de CR Escrita
munits (micro 40 887,19 | Ensino fundamental completo e
Saude (vide . objetiva
area 5)
Anexo I-B)
Curso superior bacharelado
Agente de em _C_iéncias Contabeis OU| Eccrita
Controle Interno 01 vaga 40 1.867,48 Admlnlstr_agao ou Economla objetiva
com registro no respectivo
6rgao de classe
. . Curso superior em Servico | Escrita
Assistente Social | 01 vaga 20 2.441,54 Social  registro no CRESS objetiva
Auxiliar de . Escrita
Administrac&o CR 40 972,40 | Ensino fundamental completo objetiva
Ensino médio completo com
Auxiliar de experiéncia e idoneidade | Escrita
Tesouraria CR 40 1.867,48 comprovada no  servigo | objetiva
publico
., Curso superior em Fono-| Escrita
Fonoaudislogo 01 vaga 20 2.441,54 audiologia e registro no CFFa | objetiva
Inspetor . 1 Escrita
Tributario CR 40 2.134,33 | Ensino médio completo objetiva
, . 1 Escrita
Merendeira 02 vagas 40 972,40 | Ensino médio completo e
objetiva
Ensino fundamental incom-
pleto e Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH), no | Escrita
. minimo, categoria “D” e | objetiva
Motorista 03 vagas 44 1.433,33 experiéncia de, no minimo, 6 e
meses de pratica em | pratica
veiculos e equipamentos
rodoviarios
Nutricionista 01 vaga 20 2 441 54 Curso superior em Nutricdo e | Escrita
9 Y registro no CFN objetiva
Oficial . 4 Escrita
Administrativo 01 vaga 40 1.105,12 | Ensino médio completo objetiva

Rua Jodo Zahner, 155 — Centro - Trés Arroios/RS — CEP 99.725-000 Fone (54) 3526-1122

Site: www.pmtresarroios.com.br

e-mail: compras@pmtresarroios.com.br

24



Estadq do Rio GraAnde do Sul
MUNICIPIO DE TRES ARROIOS

Prefeitura Municipal

Ensino fundamental incom-
pleto e Carteira Nacional de Escri
et i scrita
Operador de Habilitagdo, no minimo, cate- objetiva
MAqui 03 vagas 44 1.635,32 | goria “C” com experiéncia
quinas e
comprovada em trabalhos e
L . pratica
com maquinas e equipamen-
tos rodoviarios.

o Ensino fundamental | Escrita
Operario 02 vagas 44 856,89 incompleto objetiva
Construtor CR 44 1.635,32 gwocr?]mrgl\cle;céacom experiéncia o

P pratica
) Ensino superior em
(Nivel 2) '} peqagogia licenciatura plena
Professor 1.001,39 | com habilitacao em | Escrita
04 vagas 20 educacao infantil e em séries | objetiva
(Nivel 1) | iniciais do ensino funda- | e titulos
882,19 | mental (Nivel 2) ou Ensino
meédio Magistério (Nivel 1)
., Curso superior em Psicologia | Escrita
Psicologo CR 20 2.441,54 e registro no CRP objetiva
Curso superior bacharelado
em Ciéncias Contabeis ou
Recursos Administracdo ou Gestao em | Escrita
Humanos 01 vaga 40 1.867,48 Recursos Humanos com | objetiva
registro no respectivo érgao
de classe
Ensino fundamental | Escrita
Servente 02 vagas 40 756,67 incompleto objetiva
Ensino médio em Curso de Escrita
Técnico Agricola CR 40 2.134,33 | Técnico Agricola com .
: objetiva
registro no CREA
Ensino médio completo em
Técnico de Curso de Técnico de| Escrita
Enfermagem 1vaga 40 1.635,32 Enfermagem e registro no | objetiva
COREN
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ANEXOI1-B
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AREA DE ABRANGENCIA DA MICRO AREA5
PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRO AREA 5 (zoneamento geografico da area de atuagao)
1 - Linha Vaca Morta
2 — Linha Lajeado Leéao

De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, é
requisito essencial para a efetivacdo ao emprego publico de Agente Comunitario de
Saude, que o candidato resida na micro area em que atuar desde a data da publicacio
do Edital do Concurso Publico.
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteracdes)

27

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS

1 Publicacao do Edital 21/11/2014

2 | Periodo das inscrigdes (exclusivamente pela internet) 24/11/2014 a 23/12/2014

3 |Publicacao do relatério das inscricbes deferidas 29/12/2014

4 | Prazo para recursos relativos as inscrigcdes indeferidas 29 a 31/12/2014

5 |Publicagao do relatério de homologacéao das inscrigdes 7/01/2015

6 Realizagao das provas objetivas de conhecimentos para 10/01/2015
todos os cargos — inicio 14h

7 |Realizagdo das provas praticas — inicio 8h 11/01/2015
Divulgacao do gabarito provisério 12/01/2015

9 | Prazo para recursos relativos ao gabarito 12 a 14/01/2015

10 | Divulgacao do gabarito definitivo 15/01/2015

11 | Divulgacao do relatério de classificacao dos aprovados 16/01/2015

12 | Prazo para recursos relativos a classificagao 17 a 20/01/2015

13 |Homologagéao do resultado final 21/01/2015

O Cronograma detalhado de que trata este Anexo € uma projecao estimada da
ordem das fases/etapas do presente concurso publico sujeito a alteragbes no
decorrer do certame, levando-se em consideracdo o numero de inscritos e o
numero de intercorréncias intempestivas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagcdes e suas eventuais alteracées durante os
prazos estabelecidos neste Cronograma no site da contratada:
www.sigmaconsultoriasc.com.br .
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificacdo dos substantivos: proprio e comum. Coletivos.
Flexdo. Género (masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e
aumentativo). Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sinénimos e
Anténimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

Matematica: Tabuada dos numeros. Numeros naturais: operagbes e problemas.
Unidades e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade.
Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagdes em
calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo).
Adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo. Conjuntos. Nogdes de razdes, fragdes,
propor¢cdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos Simples e
Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolugido de
problemas. Raciocinio légico.

Conhecimentos Gerais e Especificos:
Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,

econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais sobre a profissdo e as atribuigcdes
e responsabilidades do cargo pretendido. Legislacdo de transito — CTB (para os cargos
que o Edital exige Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH). Uso de equipamentos de
protecao individual (EPI's). Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de
seguranca e prevengao de acidentes de trabalho. Nocdes de Primeiros Socorros. Etica e
cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.
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2. Para os cargos de Nivel Médio e Superior:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego
do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
classes de palavras: classificacao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, substantivo, preposicéo e conjungao). Estrutura e formacao das palavras (radicais,
prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal),
de regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal). Linguagem figurada.
Conotagéo e denotagdo. Vicios de linguagem. Frase, oragdo e periodo. Termos da
oragao: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagao
e a subordinacdo. Oracbes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas,
substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Matematica: Razado e Proporcdo. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e
radiciacdo. Operagdes com fracdes. Expressdes algébricas. Equacdes, Inequacdes,
Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus. Relagao entre grandezas.
Sistemas Legais de Medidas. Produtos notaveis. Porcentagem. Progressdes (aritméticas
e geométricas). Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Analise
combinatéria. Probabilidade. Trigonometria. Fung¢des trigonométricas. Resolugdo de
triangulos. Poliedros. Geometria. Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia. Angulos.
Lugar Geométrico. Poligonos. Sdélidos geométricos. Calculo de areas e volumes.
Raciocinio Légico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdémicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA 5:

De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, é
requisito essencial para a efetivagcdo ao emprego publico de Agente Comunitario de
Saude, que o candidato resida na micro area em que atuar desde a data da publicacado
do Edital do Concurso Publico. Legislagao: Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Operacionalizagdo da Estratégia Saude da
Familia (ESF) e do Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Conhecimentos
elementares sobre as funcdes inerentes ao cargo abrangendo conhecimentos basicos
sobre: saude da mulher; saude da crianga; saude do adulto e do idoso; principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde. Atribuigdes e postura
profissional do ACS. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e instrumentos;
conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia. Calendario basico de
vacinagdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Conhecimentos geograficos da
area/regido/municipio de atuacao. Primeiros Socorros. No¢des basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento. Nogbes de seguranga e prevengdo de acidentes de
trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

2. AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Legislacdo: Constituicao Federal. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteracdes. Lei Complementar
Federal 101/2000 (LRF). Lei Complementar Federal 123/2006. Lei Complementar Federal
116/2003. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes. Lei Federal 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995 e suas alteragdes. Instrugcdo Normativa SRF n°® 459/04. Instrucdo Normativa SRF
n® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e as inovagdes na Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime
orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas
orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacao;
demonstrativos contabeis: balango or¢camentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo
das variagdes patrimoniais. SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira).
Contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes). Instrumentos de
planejamento: PPA, LDO e LOA. Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e
sub programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgcada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacao,
forma de atuacao, objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagéo legal. Demonstragao
do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracao
das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracao
do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracées Contabeis, Estrutura das
Demonstracdes Contabeis, Analise dos Balancos, Analise da Liquidez e do
Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem
Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo. Etica
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profissional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo —
regime juridico administrativo. A Administracao Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administracao
Publica Direta e Indireta: Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizagbes Sociais. Contratos
de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, motivacao, invalidacao.
Licitagdo: conceito, finalidade, principio, modalidades, objeto, obrigatoriedade,
procedimentos, anulacdo e revogacao; sang¢des penais; normas gerais de licitacao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacdo; formalizacao;
execucao; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servicos publicos: conceitos, classificacao,
regulamentacgio, controle, permissdo, concessao e responsabilidade. Responsabilidade
Civil do Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle
Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar.
Controle exercido pelo Tribunal de Contas do Estado. Controle Jurisdicional. Meios de
Controle Jurisdicional. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profisséo e suas praticas diarias.

3. ASSISTENTE SOCIAL: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Constituicdo Federal. Legislagdo aplicavel ao Servico Social.
Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Politicas de Saude. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS). Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Possibilidades e limites de
atuacdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social.
Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servigco social em empresas. Papel do
assistente social nas relagdes intersetoriais. No¢cdes de Primeiros Socorros. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

4. AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO:

Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Constituicdo Federal. Lei Complementar 101/2000 (LRF). Nogbes gerais de
administracao publica: contabilidade, finangas, orcamento, tributagcéo, recursos humanos,
licitacdes e contratos administrativos. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Rotinas de
expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa,
requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. Legislagdo
Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Nogbes
sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos. Nogdes gerais de
relacdes humanas. Relagbes Publicas. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nocdes Basicas de Relagbées Humanas no Trabalho. Apresentacdo pessoal.

Rua Jodo Zahner, 155 — Centro - Trés Arroios/RS — CEP 99.725-000 Fone (54) 3526-1122
Site: www.pmtresarroios.com.br  e-mail: compras@pmtresarroios.com.br

31



Estadq do Rio GraAnde do Sul
MUNICIPIO DE TRES ARROIOS

Prefeitura Municipal

Direitos e deveres dos servidores publicos. Informatica basica: sistema operacional
Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010; Internet, correio
eletrénico, antivirus. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profissdo e suas praticas diarias.

5. AUXILIAR DE TESOURARIA:

Legislacdo. Constituicdo da Republica. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteracbes. Lei 8.666/93 e suas
atualizagdes. Lei Complementar 101/2000 (LRF). Lei Complementar 123/2006. Lei
Complementar 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n® 381/2003. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e as inovagdes na Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.
Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e
classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orgcamentario. Créditos
Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orgamentarias; estagios e
classificacao; receitas e despesas extra orcamentarias; variagcdes independentes da
execucao orcamentaria. Sistema de Contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos
contabeis: balangos orgcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes
patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboracdo; exercicio
financeiro; execugdo orgamentaria. Administragdo financeira. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento com
colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

6. FONOAUDIOLOGO: Legislacdo: Constituicdo da Republica. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas
Publicas de Saude. Lei Organica da Saude — Lei federal n°® 8.080/90. NOB-SUS/96 -
Norma Operacional Basica do SUS. Lei federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Cédigo de Etica da profissdo. Fundamentos de Fonoaudiologia. Audigdo: anatomia e
fisiologia da audigdo; desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; avaliagao
auditiva no adulto e na crianca: inspecdo do meato acustico externo, audiometria,
imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias,
conduta e discussao de casos); triagem auditiva em escolares; avaliagao eletro fisiolégica
— EOA, BERA,; processamento auditivo central; aparelhos auditivos: principios gerais na
indicacao, selecao e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: anatomia e fisiologia dos
orgaos envolvidos na fonagado; desenvolvimento da fonagdo; avaliagdo perceptual e
acustica da voz, atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; atuacao
fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; atuacao
fonoaudiolégica nas disfonias neuroldgicas; atuacao fonoaudiolégica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescogo. Linguagem: desenvolvimento da linguagem oral na
crianca; desenvolvimento da linguagem escrita; percepcdo auditiva e de fala;
fundamentos da linguistica; atuacao fonoaudioloégica nos disturbios de linguagem escrita;
atuacao fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento
e desenvolvimento; atuacdo fonoaudioldégica nos disturbios de fala e linguagem
relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: crescimento maxilofacial;
amadurecimento das fung¢des orofaciais; sistema estomatognatico: aleitamento materno
no desenvolvimento da motricidade oral; acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes
portadores de fissura labio palatal; disfagia — avaliacdo e tratamento. Uso de
equipamentos de protecao individual (EPIs). Nogbes de Primeiros Socorros. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e
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relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

7. INSPETOR TRIBUTARIO: Legislagdo: Constituicdo da Republica. DIREITO
CONSTITUCIONAL: O Sistema Constitucional Tributario. Finangas Publicas. Os
principios gerais da atividade econdmica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios
basicos da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito e
requisitos, atributos, classificagdo, motivacdo, invalidagdo. ADMINISTRACAO PUBLICA:
organizacdo administrativa: centralizacdo e descentralizacdo. Administracdo direta e
indireta. Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado.
Poderes e deveres da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario e
celetista); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social.
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacao;
vinculacdo e discricionariedade; anulagdo, revogacdo e invalidagdo. Disposi¢des
constitucionais referentes aos servidores publicos. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacao,
integracao e aplicagdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria
municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isengao. Obrigagao tributaria: Principal
e acessbria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicao,
suspensao, extincdo e exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos,
impugnacao e revisdo. Administracao Tributaria. Fiscalizacdo: termos e procedimentos.
Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa:
Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certidao negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia
de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). Lei
Complementar 116/2003: o ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza:
Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributaveis; Lista de servicos;
Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo;
Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens
Iméveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo.
Codigo Tributario Nacional. Lei Complementar Federal 101/2000 (LRF). Lei Organica
Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

8. MERENDEIRA: Legislagao: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Conceitos basicos de alimentacao, nutricdo, nutrientes e alimentos. Cuidados
e praticas de manipulacdo de alimentos no preparo de refeicdes e lanches da merenda
escolar. Selecao de ingredientes do cardapio diario. Métodos de preparo e cozimento dos
alimentos e padrdes de qualidade. Praticas de conservacido de alimentos e organizacao
de copa e cozinha. Técnicas de armazenamento dos alimentos. No¢des de controle de
estoque. Operacao de equipamentos préprios da cozinha. Técnicas de higiene e limpeza
de utensilios e da cozinha e/ou refeitdrio escolar e areas afins. Técnicas de lavagem e
secagem de lougas, utensilios e roupas escolares. Técnicas de desinfeccdo de
ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e
sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a
seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade
e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral.
Nocdes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de
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equipamentos de protecao individual (EPIs). Nogbes de Primeiros Socorros. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

9. MOTORISTA: Legislacao: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos. Decreto n°® 62.127, de 16/01/68 e Decreto n® 2.327, de 23/09/97. Normas gerais
de circulacdo e conduta. Conceitos e definicbes sobre seguranca no transito. Direcao
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Noc¢des de
mecanica basica. Principios de manutencdo de veiculos. Tipos de 6leos lubrificantes.
Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducao de veiculos da espécie. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencao do veiculo.
Nocbes de seguranga e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de
equipamentos de protecao individual (EPIs). Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

10. NUTRICIONISTA: Legislacdo: Constituicado da Republica Federativa do Brasil. Lei
Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006. Portaria n® 2.027, de 25 de agosto de 2011.
Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de
Saude — SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento — HUMANIZASUS.
Cédigo de Etica da Profissdo. Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista:
Conceitos, generalidades, classificacdo e definicdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo
Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes (funcoes,
interagdes, necessidades e recomendacgdes). Metabolismo energético. Composi¢do do
corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formacao,
crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensido arterial, Doencas
renais, Doencgas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc...). Planejamento
e producao de refeicbes em Servicos de Alimentagcdo. Seguranca Alimentar e legislacao
aplicada. Métodos de conservacao dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos.
Guias alimentares. Composi¢cao de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e
Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacido Escolar. DTAs
(Doencgas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentacdo e
Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas
na Area de Alimentacado e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de promoc&o
a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criancas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a
saude da familia). Promocao de praticas de promocao a saude. Nocdes de Primeiros
Socorros. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissado e suas praticas diarias.

11. OFICIAL ADMINISTRATIVO: Legislacdo: Lei Orgénica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Constituicdo Federal: Titulo lll — da Organizagado do
Estado: Capitulo VII — Administracdo Publica. Servicos Publicos: Conceitos e natureza,
modalidades e formas de prestacao, o perfil moderno do servigo publico. No¢cdes basicas
de Direito Administrativo. Lei Complementar 101/2000 (LRF). Lei Federal n® 4.320/64 e
suas alteracdes. Lei 8.666/93 e suas atualizacées. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e as inovagdes na Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Nog¢des gerais de
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administracao publica: contabilidade, financas, orcamento, tributacio, recursos humanos,
licitacbes e contratos administrativos. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagdo, revogagdo e invalidagao.
Nocbes basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar
documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicdo de
correspondéncia, redacao de expedientes, redacdo administrativa, requerimento, circular,
memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislagao
Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Nogbes
sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos. Nogbes gerais de
relacdes humanas. Relagbes Publicas. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nocdes Basicas de Relagées Humanas no Trabalho. Apresentacdo pessoal.
Conhecimentos essenciais de Informatica: sistema operacional Windows; conhecimentos
sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010; Internet, correio eletrénico, antivirus.
Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional
e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e
cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas
diarias.

12. OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva e preventiva. No¢des de
mecanica basica. Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Decreto n® 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Condugédo de veiculos da espécie. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencdo de trator
agricola, implementos e equipamentos rodoviarios. Direcdo e operagdo veicular de
maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Uso, conservagao e manutencao de maquinas
agricolas e equipamentos rodoviarias. Nogdes basicas dos sistemas de alimentacao,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicagdo. No¢des de seguranga e prevengao de acidentes de trabalho e
incéndio. Uso de equipamentos de protecido individual (EPIs). Nocbes de Primeiros
Socorros. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funcdo/profissdo e suas
praticas diarias.

13. OPERARIO: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpezas gerais de pisos, escadas,
banheiros. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e
Reciclagem. Equipamentos para a segurancga e higiene. Limpeza dos diferentes espacos.
Carregamento e descarregamento de mercadorias utilizando forga fisica de veiculos em
geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacado. Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral. Nocbes de Varricdo de superficies diversas.
Conhecimento e uso dos utensilios e ferramentas diversas de trabalho bracal, mobiliarios
e utensilios. Nocbes gerais sobre montagem e desmontagem de andaimes, transporte de
materiais de construcao civil, conservacao de estradas, servicos de sinalizagcao, preparo
de solos para plantio. Nogdes basicas sobre cultivo de flores, arvores, arbustos,
hortalicas, legumes e frutos e sobre plantio e manejo de grama e conservagao de jardins.
Nocdes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de
equipamentos de protecao individual (EPIs). Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e
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relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

14. PEDREIRO CONSTRUTOR: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Conhecimentos gerais sobre a construcao civil. Leitura e
interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada e blocos. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento
de paredes de alvenaria: amarragao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e
prumo. Esquadro e alinhamento. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes.
Escoramentos. Telhado. Assentamento de tijolos, cerAmicas e esquadrias. Revestimento:
chapisco, emboc¢o e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil.
Materiais de construcao civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento; agregados;, massa,
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Técnicas de manutencao corretiva em edificacdes e
de montagem e desmontagem de andaimes, remoc¢ado de materiais de construcao.
Nocdes sobre sistemas elétricos e hidrosanitarios. No¢cdes de seguranca e prevengao de
acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protegao individual (EPIs).
Nocdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas
de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profisséo e suas praticas diarias.

15. PROFESSOR: GRADUAGAO EM PEDAGOGIA LICENCIATURA PLENA COM
HABILITAGAO EM EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (NIiVEL 2) E ENSIMO MEDIO MAGISTERIO (NIVEL 1):

Legislacao: Constituicdo Federal. Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteracdes: Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Lei Federal 8.069/90 e suas
alteragbes - Estatuto da Crianca e do Adolescente. PNAS - Politica Nacional de
Assisténcia Social. Lei Federal 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira do Magistério
Municipal. Alfabetizagcdo e conscientizagdo. Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Filosofia critica da educacdo. Pensadores da Educacao
e Histoéria da educacao. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagodgicas. Pedagogia do conflito. Temas transversais.
Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Histéria da
Educacado. Sociologia da Educacdo. Gestdao democratica. Autonomia. Pedagogia da
inclusdo. Conhecimento sobre ciclos de formacido. Educacdo e sociedade. Temas
emergentes. Temas Transversais. Democratizacado do ensino. Avaliagido. Planejamento
Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagégico. Teorias de conhecimento e de
aprendizagem. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

16. PSICOLOGO: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Sistema Unico de Saude (SUS): Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90 -
principios e diretrizes. Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Cédigo de Etica do Psicélogo. Instituicdes e organizacdes: O papel do
psicologo nas instituicées organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacao
do trabalhador e sua saude mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico:
Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, disturbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho
com familia - orientacado, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacao,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacao entre a dificuldade escolar e
problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nocdes basicas de psicanalise: Mecanismos de
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defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criangcas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e
comportamento. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profissdo e suas praticas diarias.

17. RECURSOS HUMANOS: Legislacdo: Constituicdo Federal - Dispositivos dos artigos
37, 39 e 40 da Constituicao Federal: principios da administracado publica, concurso
publico, nomeacdo para cargos, empregos e fungdes, remuneracido, regras para
acumulagio de cargos e remuneragao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime
de previdéncia e efetivacdo em cargo publico. Nogdes Basicas de Direito Administrativo.
Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Capacitacao e
formacao profissional: a importancia do T&D. A Avaliacdo do Desempenho Profissional
(ADP) como importante estratégia de gestdo de pessoas. Sindicancia e Processo
Administrativo. Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Administracdo de cargos e
salarios. Selecdo de pessoas. Improbidade administrativa. Conhecimentos em
administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislagdo trabalhista e
previdenciaria, rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecao,
treinamento e desenvolvimento, e administracdo de cargos e salarios. Gestdo por
competéncias e avaliagdo de desempenho. Gestdo estratégica de recursos humanos.
Nocdes de gestdo de pessoas em administragdo publica. Relagbes interpessoais, cultura
e clima organizacional. Correspondéncia Oficial conforme o Manual da Presidéncia da
Republica. Legislagao Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e
Privados. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funcdo/profissdo e suas
praticas diarias.

18. SERVENTE: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfec¢do de
ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e
sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a
seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento
de mercadorias leves de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral.
Nocdes de Varricao de superficies diversas. Cuidados e praticas no preparo de refeicdes,
café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal,
mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de moveis e utensilios. Jardinagem. Nocdes de seguranca e
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecio
individual (EPIls). Nogbes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

19. TECNICO AGRICOLA: Legislacao: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Administracdo e Economia Rural. Exodo Rural. Desenho Técnico.
Topografia. Construgcdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Plantio direto.
Integracao lavoura/pecuaria. Gado leiteiro e suas racas. Criacdo e manejo de bezerros.
Aves de corte e postura. Piscicultura. Suinocultura. Ovinocultura. Cunicultura.
Ranicultura. Silvipastoril. Pastagens. Producdo de silagem e pré-secado. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacao
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mineral. Adubacgao organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos,
adubacao verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessao e consorciagcao
de culturas. Cobertura morta. Irrigacao e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso
e conservagao dos solos. Interpretacdo de analise de solos. Mecanizagdo agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas.
Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nocdes de fitossanidade.
Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogdes de
cooperativismo. Educacgao, legislacdo de defesa ambiental. Defesa Sanitaria Animal e
Vegetal. Legislacao sanitaria: Servico de Inspecao Sanitaria Municipal (SIM). Legislacao
relacionada a inseminacéo artificial. Sistema de inseminacao artificial: Tradicional (1.A.) e
por Tempo Fixo (IATF). Métodos de deteccio das fémeas em cio. Preparativos e técnicas
para coleta do sémen. Nocbes sobre as instalacdes e equipamentos para pratica da
inseminagcao em bovinos. Momento favoravel para inseminacao. Rufido: tipos, preparo e
uso - suas fungbes em programas de inseminacao artificial. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento com
colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

20. TECNICO DE ENFERMAGEM: Legislacao: Constituicdo da Republica. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Sistema Unico de Saude (SUS):
Politicas Publicas de Saude. Lei Organica da Saude — Lei federal n°® 8.080/90. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Lei federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Aspectos FEticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem - técnicas basicas. Enfermagem Meédico-Cirurgica. Assisténcia de
enfermagem em doencgas transmissiveis € a pacientes portadores de afeccdo digestiva,
cardiovascular, respiratéria, renal, endocrina e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem
a pacientes no pré, trans e pds operatério e cirurgias de térax, de abdome, de membros e
vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a
Pacientes em Situacdes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencas
crdnicas degenerativas: diabetes e hipertensao. Atendimento de enfermagem a saude da
mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencido do
cancer cérvico uterino. Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes. Cuidados
com o recém-nascido, aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Doencas
mais frequentes na infancia. Principais riscos de saude na adolescéncia. Enfermagem em
urgéncia. Primeiros socorros. Prevencgéo e controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem
Materno-Infantil - Vacinas. Ac¢bes de vigilancia epidemiolégica e imunizacdo. Nocbes
basicas de administracdo. Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI's). Nocbes
de seguranga e prevengao de acidentes de trabalho e incéndio. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento com
colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA DOS DEVERES: desenvolver e executar atividades de prevencdo de
doencas e prevencdo da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios dos
municipes e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES: utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
sécio cultural da comunidade de sua area de atuacdo, executar atividades de educacdo a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das agbes de saude, nascimentos, ébitos, doengas e
outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os
elos entre o setor da saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizacdo do cadastramento das familias; participacdo na
realizagdo do diagnéstico demografico e do perfil econdmico da comunidade, na descricdo do
perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagédo do levantamento das condi¢des de
saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizagédo do
acompanhamento das micro areas de risco; realizagdo da programagéo das visitas domiciliares
elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentem situacdes que requeiram atengao
especial; atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugao da
vigilancia de criangas menores de um ano, consideradas em situacdo de risco, acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promog&o da imunizagdo de rotina
as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou cuidado alternativas de
facilitacdo de acesso; promogao do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarreias e
promo¢do da reidratagdo oral; monitoramento das infecgbes respiratérias agudas, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo
de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitosas em criancas; orientacbes
dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude
de referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atengdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestagdo, seguimento do pré-natal,
sinais e sintomas de risco na gestacao, nutricao, incentivo e preparo para o aleitamento materno e
preparo para o parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério;
monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas, realizagdo de agdes educativas para a
prevencgao do cancer cérvico-uterino e da mama, encaminhamento das mulheres em idade fértil
para realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude da referéncia; realizagao de acdes
educativas sobre métodos de planejamento familiar, realizacdo de atividades de educagdo em
saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencgas infecto contagiosas;
apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de
notificacdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensado, diabetes e outras doencas
cronicas; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares
para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagdo e insergcéo
social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo as familias e a comunidade para a
prevengdo e o controle das doengas endémicas; realizacdo de agbdes educativas para a
preservagdo do meio ambiente; realizagdo de agbes para a sensibilizagdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagao da participagdo comunitaria para
acbes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras acbes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regi-me de plant&o.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Aprovacéo em Concurso Publico.

b) Ser morador da area onde exercera sua atividade.
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C) Instrucéo: Ensino Fundamental (1° grau completo).
d) Idade Minima: 18 anos.

2. AGENTE DE CONTROLE INTERNO

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacao, supervisao e execucgéo de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal,
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagcdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugao
das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugéo dos orgamentos do Municipio tendo
em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagéo pertinente; Avaliar
a gestao dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade
e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar
0 objeto dos programas do governo e as especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as
condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgéos da
administracédo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagbes de crédito, assim como o0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagcdes de obras,
servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentagédo dos veiculos, seus equipamentos, atuacéo
da Junta Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social, Auditar a investidura nos cargos
e fungbes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes,
concesséo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e
orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagdo legislativa,
prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo; Analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranca de
tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes, prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracio contabil, balancetes; Exercer
outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrugcdes exigiveis: Curso Superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis, Bacharel
Administracdo e Economia.

Cc) Habilitagédo: especifica para o exercicio da profissdo correlata a formagédo com registro no

orgédo de classe ou conselho respectivo.

3. ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execugao;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
Assisténcia Social; preparar programas de trabalho referente ao Servico Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacado dos mesmos e assistindo os familiares e promover inquéritos sobre a situagdo social
de escolares e de suas familias, fazer triagem dos casos apresentados para estudar o
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encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar
o Servigo Social através das Agéncias; orientar nas selegdes sécio econémicas para a concessao
de bolsas de estudo e ingresso nas col6nias de férias; selecionar candidato a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos; orientar investigagdes sobre
situacéo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato
com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de crian¢as abandonadas a asilos;
fazer levantamento sécio econémico com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como a suas respectivas
familias; promover a reintegracdo dos condenados a suas familias e a sociedade; realizar o
cadastro e digitacdo dos dados cadastrais das pessoas habilitadas a receber auxilios dos
programas a nivel Federal, Estadual e Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior, com registro do profissional no 6rgdo de classe.

b) Outras: servigo externo, dentro do horario previsto, o titular do cargo podera prestar
servico em mais de uma unidade.

c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

4. AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que tem como atribuicdes executar tarefas de
apoio administrativo de nivel simples, tais como, atender o contribuinte no balc&o, preencher
guias, requerimentos, arquivar papeis; receber comunicagdes, transmitir as ordens emitidas pela
Administracdo; controlar a efetividade de servidores e outras tarefas que lhe forem determinadas
pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Fundamental completo.

b) Programa de aprendizagem inicial.

c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

5. AUXILIAR DE TESOURARIA

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de tesouraria em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preencher recibos, guias, confeccionar folhas de pagamento,
empenho de despesa e outros documentos relativos ao movimento de valores, confeccionar
mapas e boletins de caixa, integrar o trabalho burocratico da tesouraria e outros servigos
correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras : contato direto com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo correspondente ao ensino médio completo.

b) Habilitacido: experiéncia e idoneidade comprovada no servigo publico.
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

6. FONOAUDIOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Atuar em pesquisa, prevencao, avaliacdo e terapia fonoaudiologica na
area de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeigoamento dos padrées
da fala e da voz.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere & area de
comunicacao escrita e oral, voz e audi¢do, participar de equipes de diagnéstico, realizando a
avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigcdo, realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas da comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do, realizar o aperfeicoamento dos padrbes
de voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; dirigir servigcos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, desenvolver atividades na
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area de capacitagéo dos professores municipais; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos

tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos e

autarquicos no campo da audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento

Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer

fonoaudiolégico, na area de comunicagcédo oral e escrita, voz e audigdo; executar outras tarefas

correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de trabalhos a noite, aos
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior.
b) Habilitagéo: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudiélogo.
c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

7. INSPETOR TRIBUTARIO
SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral a respeito da aplicacdo das Leis
Tributarias do Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizagdo especializada. Exercer
atividades relativas ao setor de recursos humanos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de
cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre o langamento e
processos fiscais; lavrar autos e infragdes; assinar intimagdes e embargos; organizar o cadastro
fiscal, orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatérios
periddicos sobre a evolugdo da receita; estudar a legislagéo basica; elaborar folha de pagamento
dos servidores; elaborar e controlar a realizacdo de escalas de trabalho dos servidores; fiscalizar o
uso de equipamentos de protecéo individual distribuidos aos servidores; fiscalizar o registro de
ponto dos servidores municipais; receber atestados médicos e pedidos de férias, licengas e outros;
fiscalizar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores, no sentido de evitar a realizagéo
de excessivas horas extras; fiscalizar no ambito de sua competéncia, os possiveis casos de desvio
de funcao; realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

b) Horario : periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

c) Outras: o servigo de fiscalizagdo exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da
noite, em estabelecimentos ou casas de diversdes sujeitas ao controle e vistoria do poder
fiscal e de policia administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

c) Instrucédo: Correspondente ao nivel médio.

d) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

8. MERENDEIRA

SINTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de na area
de merendeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar e servir merenda; manter o local, instalagdes onde é
feita a merenda, lougas e demais utensilios usados no preparo da merenda e para servi-la,
sempre limpos e em bom estado de conservagéo e higiene; solicitar quando necessario, da chefia
imediata, utensilios e material necessario para fazer a merenda e servi-la, comunicar a chefia
imediata, quaisquer problemas ou defeitos do material, utensilios ou equipamentos no preparo da
merenda; preparar e servir a merenda de acordo com a necessidade; proceder a limpeza de
vidros, pisos, lustres, méveis e instalagdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar
assoalhos; retirar o p6é de livros, estantes, armarios e balcdes; fazer arrumagdo nas salas da
Prefeitura; proceder a arrumacgéo, conservagdo e remog¢do de moveis, maquinas € materiais;
preparar café e servi-lo; executar outras tarefas similares,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: Frequéncia, quando possivel, a curso de especializagéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio completo.
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b) Habilitagdo Funcional: Quando necessario, podera prestar servicos em mais de uma
unidade da administragdo municipal.

c) Idade: Minima de 18 anos.

9. MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do

Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoéveis,

caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher

maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servico do dia;

manter maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condicbes de

funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e

equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de com-

bustivel, agua e lubrificagdo; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no

funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: horario indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos aos domingos e feriados e ao
uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao correspondente ao 1° grau incompleto;

b) Habilitagdo funcional: Carteira Nacional de Habilitagdo e experiéncia de no minimo seis
meses de pratica em veiculos e equipamentos rodoviarios.

10. NUTRICIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar horarios de alimentacdo dos pacientes com a rotina,

prescricdo de medicamentos e outros tipos de assisténcia e planejar e executar servigos ou

programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho na padronizacdo das varias dietas;

assessorar o pessoal médico e paramédico em assuntos de nutricdo e dieta terapia; participar de

programas de treinamento de novos funcionarios; informar o paciente da importancia da dieta pra

a sua recuperacdo, adaptar a dieta aos alimentos preferidos pelo paciente e permitidos pela sua

patologia; procurar compreender os problemas que direta ou indiretamente estejam bloqueando a

recuperacao do paciente; apresentar previsdo de material necessario para a execucéo das dietas;

planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacéo

e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacgéo,

conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,

racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagéo

alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por

equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de trabalhos a noite, aos
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior.
b) Habilitagdo: habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista.
c) Idade minima : 18 (dezoito) anos.

11. OFICIAL ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos complexos de escritério que requerem alguma
capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da
Administracdo; executar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa,
folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa, operar com maquina de
contabilidade em geral, organizar e orientar reunides da comissdo de inquérito; integrar grupos
operacionais; fazer o controle da movimentagdo de processos ou papéis; organizar mapas €
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boletins demonstrativos; fazer anotagdo em fichas e manusear ficharios; executar outras tarefas
correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: viagens para fora da sede; frequéncia a cursos de especializag&o.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugcéo: ensino médio completo.

b) Idade minima : 18 (dezoito) anos

12. OPERADOR DE MAQUINAS

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

executar terraplenagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar

servigos de reboque; realizar servigos agricolas com tratores, operar com rolo compressor; dirigir

maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos

quando necessarios;, providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na

maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservacdo das maquinas, sob sua

responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina,

executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 44 horas semanais

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio, horario indeterminado, sujeito
a trabalhos noturnos, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucao: nivel de ensino fundamental incompleto.

b) Habilitagdo funcional: Carteira de habilitagdo profissional, categoria “C”, experiéncia
comprovada em trabalhos com maquinas e equipamentos rodoviarios.

c) Idade minima: 18 anos.

13. OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar,
elevar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudancgas; proceder na
abertura de valas; efetuar servicos de capinas em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e
detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza em dependéncias publicas municipais;
recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de
construgéo, calcamento e pavimentagcdo em geral; preparar argamassas; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem, contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos
simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensédo de animais soltos nas
vias publicas; quebrar e britar pedras; executar o trabalho manual no local de operacéo de
magquinas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e ao trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrugéo correspondente ao nivel de ensino fundamental incompleto

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos

14. PEDREIRO CONSTRUTOR

SINTESE DOS DEVERES: Executar as tarefas da profissédo de pedreiro, fazer alicerces; levantar
paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo,
construir bueiros, fossa e pisos de cimento; fazer orificio em pedras acimentadas e outros
materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para jungdes de tijolos para reboco de
parede; preparar e aplicar caiacdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar em
formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitarios;
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assentar e rebocar tijolos, tacos, lambri e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construc&o; operar com instrumentos de controle de medidas;
cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua
direcéo; dobrar ferro para armagdes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade de ensino fundamental incompleto.
b) Experiéncia comprovada.

c) Programa de formacao inicial.

d) Idade minima: 18 anos.

15. PROFESSOR

SINTESE DOS DEVERES:

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de

planejamento das atividades da escola; organizar as operag¢des inerentes ao processo de ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagodgica e orientacdo educacional,
organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra classe;
coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola e executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 20 horas ou 40 horas, excepcionalmente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo formal: As contidas na lei especifica do Quadro do Magistério Publico.

b) Idade: 18 a 45 anos.

16. PSICOLOGO
SINTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que tem como atribuicdo elaborar e executar
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, e, a individuos, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: efetuar levantamento de dados para identificacdo de problemas
sociais de grupos de pessoas, da comunidade e de individuos; elaborar ou participar da
elaboracdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, no que tange
prioritariamente a saude mental; organizar atividades ocupacionais, em especial, para menores e
idosos; orientar comportamentos de grupos especificos e de individuos; promover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a
prevencdo ou solugdo de problemas psicoloégicos e sociais identificados em grupos sociais
especificos e individuos isoladamente; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas psico sécio econdmicas dos grupos sociais identificados e dos pacientes assistidos;
participar na elaboracéo, execucao e avaliagdo de agdes e programas de orientagédo educacional e
pedagdgica na rede publica de ensino; aconselhar e orientar a populagdo nas unidades sanitarias,
escolas, creche municipal, associagdes, dentre outros espacos; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
b) Outras: servico externo, dentro do horario previsto, na participacdo de encontros,
seminarios, reuniées e similares.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior.
b) Habilitagéo: habilitagéo legal para o exercicio da profissao de Psicélogo.
c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

17. RECURSOS HUMANOS
SINTESE DOS DEVERES: Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos na area de
Recursos Humanos.
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EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: Elaborar e controlar a realizagido de escalas de trabalho dos
servidores; fiscalizar o uso de equipamentos de protecéo individual distribuidos aos servidores;
fiscalizar o registro de ponto dos servidores municipais; receber atestados médicos e pedidos de
férias, licencas e outros; fiscalizar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores, no
sentido de evitar a realizacdo de excessivas horas extras; fiscalizar no ambito de sua
competéncia, os possiveis casos de desvio de fung¢do; Elaborar folha de pagamento dos
servidores da Prefeitura, nomear e exonerar, manter organizado o cadastro dos servidores,
elaborarem os processos de aposentadorias, responder relatérios solicitados pelo TCE, realizar
sindicancias internas fazer relatérios realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucbes exigiveis: Curso Superior Bacharel Ciéncias Contabeis, Bacharel
Administracdo, Gestdo em Recursos Humanos.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

c) Habilitag&o: especifica para o exercicio da profisséo correlata a formagdo com registro no

orgédo de classe ou conselho respectivo.

18. SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservagédo das instalagées da Prefeitura e

prédios municipais; fazer arrumagéo e remogéo de moveis, maquinas e materiais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da

Prefeitura, Camara Municipal de Vereadores e outros prédios da municipalidade; proceder a

limpeza dos vidros, pisos, lustres, moveis e instalagdes sanitarias; remover lixo detritos, lavar e

encerar assoalhos; retirar o p6 de livros e estantes, de armarios balcdes, etc.; fazer arrumacéo na

salas da Prefeitura, proceder arrumacdo, conservacido e remocdo de modveis, maquinas e

materiais; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Periodo de trabalho normal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme e a equipamento de protecdo individuais a serem
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo: correspondente ao nivel elementar;

b) Idade minima: 18 anos.

19. TECNICO AGRICOLA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia e orientacéo aos lavradores e criadores, bem como
auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura,
bem como meio de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas
experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubacgéo e
preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introducdo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutenc¢éo e conservagdo dos mesmos;
orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagao, de criagdo e
contencdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de
estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento de animais,
controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injegbes, supervisionando a
distribuicdo de alimentos, colaborar em experimentacdo zootécnica; realizar a inseminagao
artificial; colaborar na organizacdo de exposi¢des rurais; acompanhar o desenvolvimento da
producgéo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientacdo sobre industrias rurais de
conservas, lacticinios e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugado: correspondente ao Curso de Técnico Agricola.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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20. TECNICO DE ENFERMAGEM
SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro: no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencéo e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevencado e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; participagao
em programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos;
participagdo em programas de higiene e seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; fazer palestras de prevencéo de doengas, com orientagao do
enfermeiro; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: atendimento direto ao publico e com o uso de equipamentos de seguranca
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: correspondente ao ensino médio completo e certificado de conclusdo do Curso
de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislagdo, e, registrado pelo
orgao competente.

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente
e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado  , CEP

, inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n°

01/2014 do Municipio de Trés Arroios/RS, inscricdo sob o numero

para o cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada:( )18/( )20 / ( )22/ ( )outra

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao
Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me
impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Trés Arroios/RS, de de 2014.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

AO MUNICIPIO DE TRES ARROIOSIRS
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: N° INSCRIGAO:

CARGO:

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgao desejada)
Nao homologacao ou incorrecédo dos dados da inscrigao.

)
) Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questao:
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos
) Resultado da Prova de Titulos
) Resultado da Prova Pratica

) Classificagao Preliminar

) Resultado da Prova de Avaliagao Psicologica

AN AN AN AN AN AN N

Raz6es do Recurso:

Data: / 12014.

Assinatura do candidato
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