Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE TRES ARROIOS

Prefeitura Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO N°. 002/2025

Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para contrata-
cdo de até 05 (cinco) Operdrios com carga hordria de 44 (qua-
renta e quatro) horas semanais; até 05 (cinco) Motoristas com
carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais; até 03
(trés) Operadores com carga hordria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais; até 02 (duas) Serventes com carga hordria de
40 (quarenta) horas semanais; até 01 (um) Auxiliar de Dentista
com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais; até 02
(dois) Instrutores de Educacdo Fisica com carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais; até 02 (dois) Técnico Agricola com
carga hordria de 20 (vinte) horas semanais; por prazo determi-
nado e dd outras providéncias.

CARLOS FLORENCIO BURILLE, Prefeito Municipal do Municipio de
Trés Arroios, , no uso de suas atribuicoes, visando d confratacdo de pessoal, de
até 05 (cinco) Operdrios com carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais; até 05 (cinco) Motoristas com carga hordria de 44 (quarenta e qua-
tro) horas semanais; até 03 (trés) Operadores com carga hordria de 44 (qua-
renta e quatro) horas semanais; até 02 (duas) Serventes com carga hordria de
40 (quarenta) horas semanais; até 01 (um) Auxiliar de Dentista com carga hora-
ria de 40 (quarenta) horas semanais; até 02 (dois) Instrutores de Educagdo Fisica
com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais; ate 01 (um) Técnico Agri-
cola com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, com amparo em excep-
cional interesse publico, devidamente reconhecido por meio da LEI MUNICIPAL
N.° 2985/2025 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025, e ainda, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e artigos 232 a 236 da Lei Municipal n°® 92/1990, torna
publica a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e também pelo Decreto n° 3187/2023, de 06

de fevereiro de 2023.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado porintermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria Municipal N°
072/2025 de 20 de fevereiro de 2025.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigi-

ados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da

Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado inte-
gralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagcdo local, no

minimo cinco dias antes do encerramento das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplifi-
cado serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal

e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 234 da Lei Mu-
nicipal n°® 92/1994 (Redacdo da Lei Municipal n® 1274/2006).

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos e compro-
vacdo de experiéncia dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios defini-

dos neste Edital.

1.7 A confratacdo serd pelo prazo determinado de 12 meses, podendo ser re-

novado pelo mesmo periodo e se regerd pelo Regime Juridico Estatutdrio.

1.8 O candidato deverd escolher para qual cargo ird se inscrever, em razdo dos
requisitos de cada um deles, podendo assim concorrer somente a uma vaga.

1.9 O chamamento dos candidatos classificados até o nUmero de vagas espe-
cificado na LEI MUNICIPAL N.° 2985/2025 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 € no presente
Edital se dard conforme a necessidade da Administracdo Municipal, limitados
ao numero de vagas previstos na legislacdo autorizativa.
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2.0 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

Motorista
Cargo e n° de va- | Carga hordria Descricdo do cargo Remuneragao
gas
Manejar e Dirigir mdaquinas e equipa-
mentos rodovidrios, automoveis, cami-
Motorista 44h semanais

nhoes e outros veiculos destinados ao
Até 05 vagas transporte de passageiros e cargas; re-| R$2.912,72
colher mdquinas, equipamentos rodovi-
drios e veiculos & garagem quando con-
cluido o servico do dia;manter maqui-
nas e equipamentos rodovidrios e vei-
culos em perfeitas condicdes de funci-

onamento

2.2 A carga hordria prevista para os cargos € de 44 horas semanais.

2.3 Alem da remuneracdo, o contratado fard jus as seguintes vantagens funci-
onais: a) gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; b) férias
proporcionais acrescidas de 1/3 e indenizadas ao final do contrato; c) sobre o
valor total da remuneracdo incidirdo os descontos oficiais e previdencidrios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicados ao contrato correspondem aqueles esta-
belecimentos para os demais servidores estatutdrios, sendo a apuracdo proces-
sada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma Legal local, no que

couber.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo minima - 1° grau incompleto;
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b) Habilitacdo funcional: Carteira Nacional de Habilitacdo "D", no mo-
mento da nomeacdo;

2.5 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previden-

cidrios.
OPERARIO
Carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar, elevar mer-
cadorias, materiqis de construcdo em
geral e outros; fazer mudancas; proce-
Operdario

Até 05 vagas

44h semanais

der na abertura de valas; efetuar servi-
cos de capinas em geral; varrer, esco-
var, lavar eremover lixo e detritos das
ruas e prédios municipais; proceder a
limpeza em dependéncias publicas mu-
nicipais; recolher lixo & domicilio, ope-
rando nos caminhdes de asseio publico;
auxiliar em tarefas de construcdo, cal-
camento e pavimentacdo em geral,
dentre outras, conforme Lei n°

2778/2022.

R$ 1.976,05

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e ao
trabalhodesabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
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a) Instrugcdo minima - 1° grau incompleto

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos

Operador de maquinas:

Cargo e n° de

vagas

Carga hordria

Descri¢cao do cargo

Remuneragao

Operador de

Magquinas

Até 03 vagas

44h semanais

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que
lhe forem confiados; executar terraplena-
gens, nivelamentos, abaulamentos, abrir vo-
letas e cortar taludes; prestar servicos de re-
boque; realizar servicos agricolas com trato-
res, operar com rolocompressor; dirigir maqui-
nas e equipamentos rodovidrios; proceder
transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos
quando necessdrios; providenciar o abasteci-
mento de combustivel, dgua e lubrificantes
na mdaguina sob sua responsabilidade; zelar
pela conservacdo das mdquinas, sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu supe-
rior qualgquer anomalia ao funcionamento
da mdqguina, executar outras tarefas corre-
latas.

, conforme Lei n°® 2778/2022.

R$ 3.323,20

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: Periodo de trabalho de 44 horas semanais

Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio, hordrio indeter-

minado, sujeito a trabalhos noturnos, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

Instrucdo: nivel de ensino fundamental incompleto.

Habilitacdo funcional: Carteira de habilitacdo profissional, categoria "C", ex-

periéncia comprovada em trabalhos com mdquinas e equipamentos rodo-

vidrios.

ldade minima: 18 anos.
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Serventes
Cargo e n°de | Carga hordria Descri¢ao do cargo Remuneragao
vagas
Executar servicos de limpeza nas diver-
sas dependéncias da Prefeitura, Caé-
mara Municipal de Vereadores € outros
prédios da municipalidade; proceder a
limpeza dos vidros, pisos, lustres, mdveis e
instalacdes sanitdrias; remover lixo detri-
Serventes

tos, lavar e encerar assoalhos; retfirar o

40h semanais | pé de livros e estantes, de armdrios bal-

Até 02 vagas R$ 1.741,29

coes, etc, fazer arrumacdo nas salas da
Prefeitura; proceder arrumacdo, conser-
vacdo e remocdo de mdveis, maquinas
e materiais; preparar café e servi-lo; exe-
cutar outras tarefas correlatas, con-
forme Lein® 2778/2022.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Periodo de frabalho: normal de 40 (quarenta) horas semandais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme e a equipamento de protecdo indivi-
duais a seremfornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: correspondente ao nivel elementar;
b) Idade minima: 18 anos.

6.0 Auxiliar de gabinete odontolégico
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Auxiliar de dentista

Cargo e n° de | Carga hordria Descrigao do cargo Remuneragao

vagas

Organizar e executar atividades de higiene
bucal; processarfilme radiogrdfico; preparar
o paciente para o atendimento; auxiliar e ins-
frumentar os profissionais nas intervencdes clini-
Auxiliar de cas, inclusive em ambientes hospitalares; mani-
pular materiais de uso odontoldgico; selecionar

dentista moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
| dados e participar da andlise das informacoes
01 vaga 40h semanais | 14 cionadas co controle administrativo em sa- R$ 2.556,18

Ude bucal; executar limpeza, assepsia, desin-
fecdo e esterilizacdo do instrumental, equipao-
mentos odontoldgicos e do ambiente de traba-
Iho; realizar o acolhimento do paciente nos ser-
vicos de saude bucal; aplicar medidas de bi-
osseguranca no armazenamento, fransporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promo-
cdo da saude e prevencdo de riscos ambi-
entais e sanitdrios; realizar em equipe levanta-
mento de necessidades em saude bucal; ado-
tar medidas de biosseguranca visando ao con-
frole de infeccdo.

conforme Lei n® 2778/2022.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Correspondente ao nivel médio;

b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.


https://www.leismunicipais.com.br/
http://leismunicipa.is/xbiln
http://leismunicipa.is/xbiln
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Instrutor de educagao fisica

Cargo e n° de

vagas

Carga hordéria

Descrigcdo do cargo

Remuneragado

Instrutor de
Educacdo Fi-

sica

Até 02 vagas

40h semanais

Programar e executar atividades fisicas e des-
portivas juntods unidades de ensino do Munici-
pio; executar atividades recreativas e de lazer
junto aos grupos de terceira idade existentes no
Municipio; organizar, orientar e desenvolver tra-
balhos artisticos de expressdo corporal junto a
Grupos de Danca; parficipar, junto com o
CMD, naexploracdo de calenddrios de ativida-
des esportivas no Municipio; organizar escolinhas
para a pratica de esportes coletivos como fute-
bol, voleibol, futsal, basquetebol; proferir pales-
tras, incentivando a prdtica de esportes; desen-
volver projetos de conscientizacdo da juventude;
programar atividades de lazer, em arficulacdo
com a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura; organizar atividades prdticas visando
o desenvolvimento da confian¢ca nas capaci-
dades fisicas, afetiva, cognitiva, ética e de in-
terrelacdes, para o exercicio pleno e consci-
ente da cidadania; desempenhar outras ativida-
des correlatas e compativeis com sua especiali-
zacdo, conforme Lein® 2778/2022.

R$ 4.579,20

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formado em Educacdo Fisica, com registro no Conselho de

Classe correspondente na data da assuncdo no cargo.

b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.
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Cargo e n°| Carga ho- Descrigcao do cargo Remunera-
de vagas raria cdo

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos
3 de cultura, bem como meio de defesa e trata-
Tecnico - .
mento contra pragas € moléstias nas plantas; reali-
Agricola 20N sema- zar culturas experimentais através de plantio de can-
teiros, bem como efetuar cdiculos para adubagdo e

Até 02 vo- nais preparo da terra; informar aos lavradores sobre a con- RS 2.168,62
gas veniéncia da infroducdode novas culturas e equipa-

mentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutencdo econservacdo dos mesmos; orientar os
criadores, fazendo demonstracoes prdticas sobre mé-
todos de vacinacdo, de criacdo e contencdo de
animais, bem como sobre processos adequados de
impeza e desinfeccdo de estdbulos, baias, tambos;
auxiliar o veterindrio nas praticas operatoérias e trata-
mento de animais, controlando a temperatura, ad-
ministrando remédios, aplicando injecdes, supervisio-
nando a distribuicdo de alimentos, colaborar em ex-
perimentacdo zootécnica; realizar a inseminacdo arti-
ficial; colaborar na organizacdo deexposicoes rurais;
acompanhar o desenvolvimento da producdo de
leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar ori-
entacdo sobre indUstrias rurais de conservas, lacticinios
e executar outras tarefas correlatas, conforme Lei n°
2778/2022.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: correspondente ao Curso de Técnico Agricola, devendo ter curso de in-

seminacdo, comprovando até a data da assuncdo ao cargo. O exercicio do cargo

poderd determinar plantdes através de sobreaviso aos sabados domingos e feria-

dos.

Idade minima: 18 (dezoito) anos.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada,
junto a sede do Municipio, situada a Rua Jodo Zahner, n° 155, no periodo com-
preendido entre as 08 horas do dia 26 de fevereiro as 17:00 horas do dia 07 de

marco de 2025.
3.1.1 Ndo serdo aceitas inscricdes fora de prazo estabelecido no edital.

3.2 A inscricdo dos candidatos implicard no conhecimento prévio e a tdcita

aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscricoes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Comissdo, devidamente preenchida

e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valemm como documento de identi-
dade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais (no momento da

contfratacdo);

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que compro-

vam as informagdes contidas no curriculo.
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4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos mem-
bros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os ori-

ginais juntamente com a coépia.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no
prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tive-

ram suas inscricdées homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comiss@o, no prazo de um dia, mediante a

apresentacdo das razdées que ampararem a sua irresignacado.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsi-
derar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no

rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd

ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricoes homologadas serd publicada na forma do item

5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do

Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo o mdximo de cem pon-

tos.

6.3 Somente serdo considerados os fitulos expedidos por pessoas juridicas, de

direito puUblico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo receberd dupla valoragdo.
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7.0 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

Serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados conforme os se-

guintes critérios:

7.1: A classificacdo dos candidatos serd efetuada por meio da pontuagcdo con-

forme os seguintes critérios:

1.1 | Ensino fundamental incompleto 2 pontos
1.2 | Ensino fundamental completo 3 pontos
1.3 | Ensino Médio Incompleto 5 pontos
1.4 | Ensino Médio Completo 10 pontos
1.5 | Curso técnico na drea 10 pontos
1.6 | Ensino Superior (A ponfuacdo deste item ndo € cumulativa com as 10 pontos
anteriores)
1.7 | Especializacdes (sfricto ou latu sensu), limitadas a 03 comprovacoes 10 pontos
cada
1.8 | Curso de inseminacdo artificial (estar cursando ou ter cursado) 10 pontos
1.9 | Curso de auxiliar de saude bucal (estar cursando ou ter cursado) 10 pontos
2.0 | Registro no conselho de classe 10 pontos
2.1 | Outros cursos na drea limitados & 05 5 pontos
cada
2.2 | Experiéncias profissionais, limitadas a 03 comprovacoes 10 pontos
cada

Obs. — A comprovacdo de experiéncia poderd ser feita mediante copia de contratos
de trabalho, carteira de trabalho ou atestados fornecidos por entidades de direito pu-
blico ou privado, desde que legalmente reconhecidos.

Os critérios de avaliacdo serdo de acordo com cada cargo pretendido, seguindo a
tabela acima. Os itens da tabela serdo utilizados para a classificacdo conforme a exi-
géncia de cada cargo.
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8. CRITERIOS DE AVALIAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. No prazo de um dia a Comissdo deverd proceder a andlise curricular dos
titulos e certificados.

8.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, obser-
vada estritamente a ordem de classificacdo de cada um dos cargos/funcoes,
sempre de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Mu-
nicipal.

8.3. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo da pontuacdo, o
resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefei-

tura Municipal e no site hitps://tresarroios.rs.gov.br/.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagcdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado &

Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.2 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes

do pedido recursal.

9.3 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comis-

sdo, permitindo-se anotacdes.

9.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o

nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

9.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd

ser motivada.
10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por

dois ou mais candidatos, serd feito sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo,

na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por


https://tresarroios.rs.gov.br/
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telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da

ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos

recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.
11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julga-
mento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito

Municipal para homologacdo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo ge-
ral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de vali-

dade do Processo Seletivo Simplificado.
12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autori-
zada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administra-

cdo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:
12.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.3 Ter idade minima de 18 anos;

12.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no

sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.5 Apresentar declaracd@o de bens e rendas conforme modelo disponibilizado

pelo Municipio.

12.6 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital

publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.7 NGo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condicdes exigidas para a confratacdo, serédo convocados

os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.
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12.8 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma

Unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

12.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois

anos, prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.10 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo confratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo re-
manescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classifica-
toria.

12.11. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessi-
dade de contratacdes para as mesmas funcoes, novo processo seletivo deverd

ser readlizado.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado

final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os

seus enderecos;

13.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse puU-
blico, poderd haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no

edital, conforme dispuser a legislagcdo local.
13.4 Segundo Art. 208, o contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

I- Pelo término do prazo contratual ou antecipadamente, por iniciativa de

qualguer uma das partes, sempre respeitando o interesse publico.

§ 1° A extincdo do contrato por iniciativa do contratado deverd ser co-
municada com a antecedéncia minima de quinze dias, sob pena de des-

conto da remuneracdo correspondente ao periodo.

§ 2° A extincdo do contrato por iniciativa do confratante, decorrente do

interesse publico e devidamente motivada, importard no pagamento da
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remuneracdo dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratifi-

cacado natalina proporcional.

§ 3° Excetua-se a extincdo do confrato decorrente do cometimento de
infracdo disciplinar punivel com demissdo e decorrente de procedimento
disciplinar, hipdtese em que serd devida apenas a remuneracdo pelos

dias trabalhados.

13.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo

designada.

Trés Arroios, 26 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital
CARLOS FLORENCIO por CARLOS FLORENCIO
BURILLE:893359370 BURILLE:89335937053
53 Dados: 2025.02.26 08:59:28
-03'00'

Carlos Floréncio Burille
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricoes Sdias | 26/02 a 07/03
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 10/03
Recurso da ndo homologacdo das inscricoes 1 dia 11/03
Manifestacdo da Comiss@o na reconsideracdo 1 dia 12/03
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 13/03
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 14/03
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 17/03
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 18/03
Recurso 1 dia 19/03
Manifestacdo da ComissGo na reconsideracdo 2 dias 21/03
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia 25/03
critério de desempate
Publicacdo da relacdo final da classificacdo 1 dia 26/03

TOTAL 17 dias
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ANEXO | -
FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

28 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 Certificado/Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal (Magistério)
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2 GRADUAGCAO
Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.3 POS-GRADUAGCAO
Curso/drea:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.3 POS-GRADUACAO
Curso/dreaq:
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Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

4. CERTIFICADO DE PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS OU SIMILARES
NA AREA DA

EDUCAGCAO, DOS ULTIMOS 05 ANOS, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 20 HO-
RAS, SENDO

ACEITOS NO MAXIMO 05 TiTULOS

Curso/drea:
Instituic@o de Ensino:
Carga hordria:
Curso/drea:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:
Curso/drea:
InstituicGo de Ensino:
Carga hordria:
Curso/drea:
Instituic@o de Ensino:
Carga hordria:
Curso/drea:
InstituicGo de Ensino:
Carga hordria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA EM ESCOLA, NA EDUCACAO BA-
SICA:
Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:
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Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Local e Data:

Auxiliar de professor 20 horas ()

Auxiliar de professor 40 horas ()

Assinatura do Candidato:
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