Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE TRES ARROIOS

Prefeitura Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO N°. 001/2025

Regulamenta o Processo Seletivo Simplifi-
cado para contratagdo de até 08 (oito) au-
xiliares de professor por prazo determinado
e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Municipio de Trés Arroios, Carlos Florén-
cio Burille, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, de até
04 (quatro) vagas para desempenhar funcdo de Professor por tempo determi-
nado, e de até 06 (seis) vagas para auxiliar de professor, com amparo em ex-
cepcional interesse publico, devidamente reconhecido por meio da LEI MUNI-
CIPAL N.° 2977/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025, e ainda, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, e artigos 232 a 236 da Lei Municipal n°® 92/1990,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e também pelo Decreto n° 3187/2023,
de 06 de fevereiro de 2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado porintermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 029/2025, de 17
de janeiro de 2025.

1.1.1 Asreunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigi-
ados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da

Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado inte-
gralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no

minimo cinco dias antes do encerramento das inscricoes.
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1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplifi-
cado serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal

e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 234 da Lei Mu-
nicipal n° 92/1994 (Redacdo da Lei Municipal n® 1274/2006).

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos e compro-
vacdo de experiéncia dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios defini-

dos neste Edital.

1.7 A confratacdo serd pelo prazo determinado de 12 meses, podendo ser re-

novado pelo mesmo periodo e se regerd pelo Regime Juridico Estatutdrio.

1.8 O candidato deverd escolher para qual cargo ird se inscrever, em razdo dos

requisitos de cada um deles, podendo assim concorrer somente a uma vaga.

2.0 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

Descrigdo Sintética: Auxiliar de Professor em todas as atividades por ele de-
senvolvidas.

Descrigcao Detalhada:
Assumir a docéncia, no impedimento legal do professor responsavel pela

turma, independente de nivel ou modalidade de ensino, através de ativida-
desrecreativas; atender alunos com necessidades especiais que necessitam
de cuidados na locomocdo, higiene, alimentacdo e oufras correlatas.
Acompanhar os alunos em passeios, visitas e outras atividades executadas
pela escola. Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos
professores; participar na elaboracdo e confeccdo de materiais didatico-
pedagdgicos; colaborar com a equipe pedagogica da escola, na organi-
zacdo e no preenchimento de documentos, da Unidade Educatfiva e dos
alunos; auxiliar o professor, quando necessario, no

desenvolvimento de suas atfividades, sejam estas realizadas no interior da
Unidade Educativa, ou fora dela; priorizar suas atividades em consondncia
com as necessidades da Unidade Educativa; participar na elaboracdo, exe-
cucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na drea educacional;
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cooperar na execucdo do planejamento e dos programas referentes as ati-
vidades sociais da Unidade Educativa; participar dos eventos promovidos ou
indicados pela Secretaria Municipal de Educa¢cdo ou Unidade Educativa,
que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e
outfros eventos de cardter correlato; auxiliar na manutencdo geral da disci-
plina; colaborar na elaboracéo de relatdrios e demais servicos de expedi-
ente; executar trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de
sua competéncia; zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de tra-
balho; estimular, junto ao Diretor, o trabalho do professor e confribuir para
perfeita compreensdo e harmonia de todos; atender as normas Higiene , se-
guranca do Trabalho e

primeiros socorros levando ao conhecimento do responsavel. Controlar e
manter em seguranca os educandos sob sua responsabilidade, confiando-
as aos seus cuidados de seu substituto ou responsdveis, quando afastar-se,
ou ao final do periodo de atendimento. Realizar outras atividades correlatas
com a funcado.
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2.1 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar auxiliar de profes-

sor em cardater tempordrio para suprir necessidade das Escolas Municipais Pingo

de Gente e Mauricio Cardoso.

N° de vagas para o
cargo de auxiliar de

professor

Carga hordria

Descricdo do cargo

Remuneracdo

Até 05 vagas

20h semanais

Auxiliar o Professor em todas as atividades
por ele desenvolvidas, na educacdo in-
fantil e de ensino fundamental, com carga
hordria de 20 horas semanais, para aten-
der a demanda junto ds escolas munici-

pais de Trés Arroios.

R$ 1.000,00

Até 03 vagas

40h semanais

Auxiliar o Professor em todas as atividades
por ele desenvolvidas, na educacdo in-
fantil e de ensino fundamental, com carga
hordria de 40 horas semanais, para aten-
der a demanda junto ds escolas munici-

pais de Trés Arroios.

R$ 2.000,00

OBSERVACAO - O chamamento dos candidatos classificados até o nimero de

vagas especificado na LEI MUNICIPAL N.° 2977/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025 € no
presente Edital se dard conforme a necessidade da Administracdo Municipal,
limitados ao nUmero de vagas previstos na legislacdo autorizativa.

2.2 A carga hordria prevista para os cargos € de 20 horas semanais € 40 h se-

manais, podendo haver convocacdo para mais horas em caso de necessidade

da administracdo, desde que expressamente motivado.
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2.3 Além da remuneracdo, o contratado fard jus as seguintes vantagens funci-
onais: a) gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; b) férias
proporcionais acrescidas de 1/3 e indenizadas ao final do contrato; ¢) sobre o
valor total da remuneracdo incidirdo os descontos oficiais e previdencidrios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicados ao confrato correspondem aqueles esta-
belecimentos para os demais servidores estatutdrios, sendo a apuracdo proces-
sada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma Legal local, no que

couber.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos;
b) Grau de instrucdo de acordo com critérios estabelecidos neste edital, no item 7.

2.6 As cargas hordrias semanais serdo de até 05 (cinco) vagas de 20 (vinte) horas
e até 03 vagas de 40(quarenta) horas semanais para a vaga de Auxiliar de Pro-
fessor, e serdo desenvolvidas diariamente, de acordo com hordrio definido pela

autoridade competente mediante ato préprio.

2.7 Pela funcdo de Auxiliar de professor, 20 horas semanais serd pago mensal-
mente o vencimento fixado em R$ 1.000,00 (um mil reais) nele compreendendo-
se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remu-

nerado, mais beneficios.

2.7.1 Pela funcdo de Auxiliar de professor, 40 horas semanais serd pago mensal-
mente o vencimento fixado em R$ 2.000,00 (dois mil reais) nele compreen-
dendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal

remunerado, mais beneficios.
2.8 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previden-
ciarios.

3. INSCRICOES
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3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada,
junto a sede do Municipio, situada a Rua Jodo Zahner, n° 155, no periodo com-

preendido entre as 08 horas do dia 17 de janeiro as 17:00 horas do dia 23 de

janeiro de 2025, ou, por meio eletrénico no site hittps://tresarroios.rs.gov.br/
3.1.1 Ndo serdo aceitas inscricdes fora de prazo estabelecido no edital.

3.2 A inscricdo dos candidatos implicard no conhecimento prévio e a tdcita

aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Asinscricoes serdo gratuitas, devendo os candidatos ao cargo de Auxiliar de

Professor, fazerem a opcdo para qual carga hordria irdo concorrer.

3.4. Igualmente, para o cargo de Auxiliar de Professor, em ndo havendo candi-
datos aprovados que supram o nUmero de vagas disponiveis em cada uma das
cargas hordrias oferecidas, a critério da Administracdo, poderd ser oferecida
estas vagas aos candidatos que excederem o niUmero de vagas de outra carga

hordria, os quais concordando poderdo ser contratados.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Comissdo, devidamente preenchida

e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identi-
dade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC eftc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97,

artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagcdo das obrigacdes militares e eleitorais (nho momento da

contfratacdo);
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4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que compro-

vam as informacdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos mem-
bros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os ori-

ginais juntamente com a copia.
5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no
prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que five-

ram suas inscricdoes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comiss@o, no prazo de um dia, mediante a

apresentacdo das razées que ampararem a sua irresignacado.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsi-
derar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no

rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisédo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd

ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item

5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do

Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo o mdximo de cem pon-

fos.
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6.3 Somente serdo considerados os fitulos expedidos por pessoas juridicas, de

direito puUblico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo receberd dupla valoracdo.

7.0 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

Serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala

de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
Auxiliar de professor

Escolaridade Minima - Nivel Médio completo

7.1: A classificacdo dos candidatos serd efetuada por meio da pontuacdo con-

forme os seguintes critérios:

1.1 | Experiéncia profissional, em sala de aula comprovada, na educacdo | 0,5 pontos
bdsica, com pontuacdo cumulativa a cada é meses completos inin-
terruptos, pelo empregador (cépia da carteira de trabalho, contrato
de tfrabalho e ou termo de compromisso de estdgio remunerado).
1.2 | Certificado de participacdo em congressos, simposios ou similares na | 0,5 pontos
drea da educagdo, dos Ultimos 05 anos, com carga hordria minima
de 20h. sendo aceitos no mdaximo 05 titulos, dentro do periodo de 05
anos.
1.3 | Certificado/diploma de ensino médio na modalidade normal (magis- | 2,0 pontos
tério).
1.4 | Cursando a graduacdo em pedagogia. 2,0 pontos
1.5 | Certificado/diploma de graduacdo em pedagogia. 3,0 pontos
1.6 | Certificado/diploma de Especializacdo na drea da educacdo. 4,0 pontos

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. No prazo de um dia a Comissdo deverd proceder a andlise curricular dos

titulos e certificados.
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8.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, obser-
vada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, de acordo com a ne-
cessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

8.3. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo da pontuacdo, o
resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefei-

tura Municipal e no site https://fresarroios.rs.gov.br/.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado G

Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.2 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes

do pedido recursal.

9.3 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comis-

sdo, permitindo-se anotacodes.

9.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o

nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

9.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd

ser motivada.
10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessiva-

mente, o candidato que:
10.2 Sorteio em ato publico.

10.3 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo,

na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
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telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da

ciéncia do interessado.

10.4 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos

recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julga-
mento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito

Municipal para homologacdo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo ge-
ral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de vali-

dade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autori-
zada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administra-

cdo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:
12.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.3 Ter idade minima de 18 anos;

12.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no

sentfido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado

pelo Municipio.

12.6 A convocacgdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital

publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.
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12.7 NGo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condicdes exigidas para a contfratacdo, serédo convocados

os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.8 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma

unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

12.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois

anos, prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.10 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo confratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo re-
manescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classifica-
toria.

12.11. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessi-
dade de contratacdes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo deverd

ser redlizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado

final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os

seus enderecos;

13.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse pu-
blico, poderd haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no

edital, conforme dispuser a legislacdo local.
13.4 Segundo Art. 208, o contrato por tempo determinado extinguir-se-a&:

I- Pelo término do prazo contratual ou antecipadamente, por iniciativa de

qualguer uma das partes, sempre respeitando o interesse publico.
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§ 1° A extincdo do contrato por iniciativa do contratado deverd ser co-
municada com a antecedéncia minima de quinze dias, sob pena de des-

conto da remuneragdo correspondente ao periodo.

§ 2° A extincdo do contrato por iniciativa do confratante, decorrente do
interesse publico e devidamente motivada, importard no pagamento da
remuneracdo dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratifi-

cacdo natalina proporcional.

§ 3° Excetua-se a extincdo do confrato decorrente do cometimento de
infracd@o disciplinar punivel com demiss@o e decorrente de procedimento
disciplinar, hipdtese em que serd devida apenas a remuneracdo pelos

dias trabalhados.

13.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo

designada.

Trés Arroios, 17 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

CARLOS FLORENCIO  Cani0s FLORENGIO
BURILLE:89335937053 BURILLE8%35037053

Dados: 2025.01.17 16:09:26 -03'00'

Carlos Floréncio Burille
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricoes 5 dias 17/01 a 23/01
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 24/01
Recurso da ndo homologacdo das inscricoes 1 dia 27/01
Manifestacdo da Comiss@o na reconsideracdo 1 dia 28/01
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 29/01
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 30/01
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 31/01
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 03/02
Recurso 1 dia 04/02
Manifestacdo da ComissGo na reconsideracdo 2 dias 06/02
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia 07/02
critério de desempate
Publicacdo da relacdo final da classificacdo 1 dia 10]

/02

TOTAL

17 dias
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ANEXO | - Auxiliar de Professor
FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

28 OQufro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 Certificado/Diploma de Ensino Médio na modalidade Normal (Magistério)
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2 GRADUACAO
Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.3 POS-GRADUACAO
Curso/dreaq:
Instituicdo de Ensino:
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Ano de conclusdo:

3.3 POS-GRADUACAO
Curso/drea:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

4. CERTIFICADO DE PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS OU SIMILARES
NA AREA DA

EDUCAGCAO, DOS ULTIMOS 05 ANOS, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 20 HO-
RAS, SENDO

ACEITOS NO MAXIMO 05 TiTULOS

Curso/drea:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:
Curso/drea:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:
Curso/drea:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:
Curso/drea:
Instituicdo de Ensino:
Carga hordria:
Curso/drea:
InstituicGo de Ensino:
Carga hordria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA EM ESCOLA, NA EDUCACAO BA-
SICA:
Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:
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Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Empresa:

Cargo:

Periodo:

Local e Data:

Auxiliar de professor 20 horas ()

Auxiliar de professor 40 horas ()

Assinatura do Candidato:
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