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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO N°. 004/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo na funcdo de Servente,
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal Carlos Floréncio Burille do Municipio de Trés
Arroios no uso de suas atribuicdes, visando a contratagdo de pessoal, em nimero de até 4
(quatro), por prazo determinado para desempenhar funcdo de Servente amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da LEI
MUNICIPAL N.° 2870/2023 DE 11 DE JULHO DE 2023 com fulcro no art. 37, IX, da
Constituigdo da Republica, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal n® 92/1990, torna publica
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e também pelo Decreto n° 3187/2023, de 06 de fevereiro de
2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 117/2023, de 12 de Julho
de 2023.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da

Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do

encerramento das inscri¢coes.
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1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio

eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 234 da Lei Municipal
n° 92/1994 (Redacéo da Lei Municipal n® 1274/2006).

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e comprovacao

de experiéncia dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 meses, podendo ser renovado pelo

mesmo periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2.0 Especificagdes da Funcéo Temporéria:

2.1

2.2

2.3

2.4

A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicdes e exigéncias de provimento para o cargo de servente de
que trata o caput deste artigo e estdo previstas na Lei Municipal n° 1413/2007, de
06 de agosto de 2007.

A carga horaria prevista para os cargos é de 40 horas semanais conforme Estatuto,
podendo haver convocacdo para mais horas em caso de necessidade da

administracao.

Além da remuneracéo, o0 contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: a)
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; b) férias proporcionais
acrescidas de 1/3 e indenizadas ao final do contrato. Sobre o valor total da
remuneracao incidirdo os descontos oficiais e previdenciarios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

Os deveres e proibicbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecimentos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma Legal local, no que

couber.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Instrucdo: de nivel elementar, comprovante de escolaridade nivel fundamental
incompleto;
b) Idade minima: 18 anos;

2.2 As cargas horarias semanais serdo de 40 (quarenta) horas para a vaga de Servente e
serdo desenvolvidas diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade

competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de Servente serd pago mensalmente o
vencimento fixado é R$ 1.343,13 (um mil, trezentos e quarenta trés reais com treze
centavos) nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o

descanso semanal remunerado, mais beneficios.

2.4 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais conforme
0 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: vencimentos e carga horaria semanal,
repouso remunerado, férias proporcionais, insalubridade e décima terceira remuneragao
proporcional ao término da contratacdo e os demais direitos, deveres e obrigacdes

constantes da legislacéo local.
2.5 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 130 do Regime Juridico, sendo a

apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede
do Municipio, situada a Rua Jodo Zahner, n® 155, no periodo compreendido entre as 08
horas do dia 17 de julho a 21 de julho de 2023.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo dos candidatos implicard no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

Governo Municipal de

Estado do Rio Grande do Sul lTréS AI"I’OiOSI

MUNICIPIO DE TRES ARROIOS ey

Prefeitura Municipal MUNICIPIO PARA TODOS

ADM. 2021-2024



Prefeitura Municipal MUNI

3.3 As inscriges serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),

apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e

assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacOes militares e eleitorais (no momento da

contratacao);

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes

contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com

a copia.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de

publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de
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um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢es

homologadas.

5.2 Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das

razGes que ampararem a sua irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des

homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo

I do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo 0 maximo de cem pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a setenta e cinto pontos, conforme os seguintes

critérios:
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ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Ensino Fundamental 10 10
Ensino Médio Completo 15 15
Ensino Superior 20 20
Comprovacao de experiéncia em carteira de trabalho 10 30

ou declaracgdo na area de atuacéo, por vinculo.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos,

nos termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,

uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,

permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerda em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio

eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes

da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento

das seguintes condi¢oes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido

de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.
11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado

no painel de publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados o0s demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez,

sua alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,

prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderé@o ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para

as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

endereco;

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacéo local.
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12.4 Segundo Art. 208, o contrato por tempo determinado extinguir-se-a:
I- Pelo término do prazo contratual ou

- Antecipadamente, por iniciativa de

qualquer uma das partes.

8 1° A extingdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de quinze dias, sob pena de desconto da remuneracdo

correspondente ao periodo.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, decorrente do interesse publico
e devidamente motivada, importard no pagamento da remuneracdo dos dias trabalhados,

das férias proporcionais e da gratificacdo natalina proporcional.

8 3° Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de infragdo disciplinar
punivel com demissdo e decorrente de procedimento disciplinar, hipotese em que sera

devida apenas a remuneracao pelos dias trabalhados.

12,5 Os casos omissos e situagcbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo

designada.

Trés Arroios, 14 de julho de 2023.

CARLOS FLORENCIO BURILLE
Prefeito Municipal
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MODELO DE CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

Secéo:
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3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicéo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO

341 ESPECIALIZA(}AO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:
Data da conclusao:
Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:
Data da conclusao:
Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:
Data da conclusao:
Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:
Data da conclusao:
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Carga horaéria:

Curso / area:

Governo Municipal de

Tres
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N
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:
Data da concluséo:
Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:
Data da conclusao:
Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

/ 2023.

Assinatura do Candidato

Local e Data

ADM. 2021-2024
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - Andlise de Curriculos e experiéncia

Descricdo Prazo Data
Abertura das Inscrices 5 dias 17/07 a 21/07
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 24/07
Recurso da ndo homologacéo das inscricdes 1 dia 25/07
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 26/07
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 27/07
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia 28/07
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 01/08 a 03/08
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 04/08
Recurso 1 dia 07/08
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 08/08
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério de 1 dia 09/08
desempate
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia 10/08

TOTAL | 18dias




